A Barcelona, el dia 11 de febrer de 2008, es reuneixen al carrer Bruc, 72, els membres
de les parts representades a la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu de Centres
Sociosanitaris i/o Salut Mental de Catalunya amb activitat concertada amb el Servei

Catala de la Salut per tal de tractar les qliestions plantejades

Assisteixen a la reuni6 els seguents:

En representacié de CCOO:

Sra. Aurelia Gonzalez-Palacios
Sra. Luisa Montes

Sra. Angeles Hoyo

Sr. Jordi Cano

Sr. Andres Garcia Carrega

En representacié d’'UGT:

Sr. Sergio Martinez Rojo

Sr. Agusti Jové Subirada

Sra. Maria Sarda i Raventos
Sra. Montserrat Gonzalez Ruiz
Sr. José M. Dominguez Lozano

En representacié d’ACES:

Sra. Cristina Contel Bonet
Sr. Enrique Labordeta de la Cal
Sr. José Antonio Fernandez Bustillo

En representacié de CAPSS:

Sr. Miguel Angel Andreu
Sr. Xavier Pujol

Sra. Palmira Borras
Sra. Pilar Rol

En representacié de UCH:

Sr. Pedro Flores

Sr. Xavier Gibert i Espier
Sr. Pedro Sanchez

Sr. Hector Cantero

Sr. Josep Cana
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ACTA N° 2,



Es nomena presidenta de la Comissié paritaria a Luisa Montes i Secretari a Josep
Cana.

Primer.- Sollicitud presentada per Montse Gonzalez, Responsable Sanitat
Concertada.

Entitat: Secretaria de Salut i Serveis Sociosanitaris FSP-UGT Catalunya.

Consulta 1.- Reduccié horaria: En alguns centres ens trobem que s’esta aplicant la
reduccié horaria en trams de mitja hora tal i com estableix el conveni, pels torns rodats,
aquests espais de temps en segons quines categories no s’estan cobrint.

Aixd esta generant dos problemes, d’'una banda que incrementen les carregues de

treball pel fet de no cobrir aquest temps i d’altra banda entenem que no es compleix
I'esperit del conveni en quant a 'ampliacié dels contractes a temps parcial.

La comissio paritaria va arribar al seqiient acord:

Al no qliestionar-se I'aplicacié del conveni la comissié paritaria no hi entra a la seva
discussié.

Consulta 2.- Pel que fa a l'article 44.2. dies de lliure disposici6, la UGT interpreta que
sera d’aplicacié I'acord al que es va arribar a I'acta de la paritaria n° 2 de la XHUP del
Vlle conveni de la XHUP, en el que fa referéncia a aquest article.

La comissié paritaria va arribar al seqiient acord:

Si el treballador te una jornada regular, els tres dies son d’aquesta jornada. En el cas
de que el treballador tingui jornada irregular i realitza dos o més modalitats de jornada
dels tres dies de lliure disposicié haura de gaudir, com a minim dos dies en la jornada
que sigui prevalent en comput de dies/any i podra, si ho considera adient, gaudir un
dia triant entre qualsevol jornada de les altres jornades que faci, a la seva eleccid.
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La Comissio Paritaria aclareix que aquets criteris s’aplicaran també en el cas de
contraccio indefinida a temps parcial.

Consulta 3.- La condicié “Ad Personam” establerta en I'Art. 11, en relacié amb I'Art. 9
del vigent conveni col-lectiu ; Ha de tenir o no caracter absorbible i compensable?

La comissié paritaria va arribar al segtient acord:

Les parts es remeten al redactat de tots dos articles, establint que si operen les
condicions de l'article 11, s’ha de respectar aquesta garantia.

Segon.- Sollicitud presentada per Juan Cobacho, Responsable Negociacié
Col-lectiva de la Secretaria de Salut i Serveis Sociosanitaris, i Montse Gonzélez,
Responsable Sanitat Concertada.




Consulta 4.- Pel que fa a la classificacio de categories professionals i llocs de treball a
I'Annex XX del conveni, en el Grup 1 i el Subgrup 1.2 Facultatius de plantilla diu:

Als llocs de treball s’ordenen en tres nivells:

Nivell | : és el facultatiu que, sense tenir titulacio especialitzada, pot acreditar una experiéncia hospitalaria
o d'atencio primaria post llicenciatura que no arriba a cinc anys.

Nivell Ii: és el facultatiu que, sense tenir titulacié especialitzada, pot acreditar una experiéncia hospitalaria
o d’atenci6 primaria post llicenciatura que supera els cinc anys, sense arribar als deu.

Nivell Ill: és el facultatiu que amb titulacidé especialitzada o aquell que sense tenir-la pot acreditar una
experiéncia hospitalaria o d’atencié primaria post llicenciatura superior als deu anys.

Entenem qué en els tres nivells on es refereix a P'experiéncia hospitalaria o d’atencié
primaria hauria d’incloure i/o en Centres Sociosanitaris i/o de Salut Mental

La comissio paritaria va arribar al segiient acord:

S'esta d’acord amb aquesta inclusio.

Tercer.- Sol'licitud presentada per Andres Garcia Carrega, Responsable Sanitat
Concertada.

Entitat: Federacié de Sanitat, Comissions Obreres de Catalunya.

Consulta 5.- S’ha homologat a I'Auxiliar d’Infermeria sense titulacié al grup AS-TFPT,
AUXT.E.S.

Entenem que al no ser requisit la titulacio, si be la considerem recomanable, deuran
restar Homologades AS-TFT AUX. INF, en tot cas si es necessaria la Titulacié per
accedir al nivell 11l SIDP.

La comissié paritaria va arribar al seqiient acord:

La titulacid per si mateix, no es un element que permeti diferenciar Auxiliar
d’Infermeria d’Auxiliar T.E.S.

Quart.- Sol'licitud presentada per Montse Gonzalez, Responsable Sanitat
Concertada.

Entitat: Secretaria de Salut i Serveis Sociosanitaris FSP-UGT Catalunya.

Consulta 6.- Es crei un registre d’entrada de totes les sol-licituds de consulta que
arribin a aquesta comissio.

La comissid paritaria va arribar al segiient acord:

Per tal d'articular un registre els temes s’han de presentar a la comissio paritaria
mitjangant un escrit on s'identifiquin individualment totes les consultes i quant hagin
cinc consultes es convocara la comissio.

a la seva aplicacio.
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La comissié paritaria va arribar al seglient acord:

Cada tema s’analitzara en aquesta Comissié Paritaria .

Consulta 8.- Establir un calendari de reunions per tractar els temes que vagin arribant.

La comissié paritaria va arribar al seqiient acord:

Ens remetem a la consulta 6. En tot cas el termini entre convocatdries no ultrapassara
els tres mesos.

| per que aixi consti signen la present les persones en lloc i data segons figura en
Fencapgalament en prova de la seya conformitat .
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