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ASSESSORS EXTERNS

Assessoria Laboral

Roca i Junyent Advocats Associats AVQ ADVOCATS, SLP Monfort i Caixas Asociados, SL
Sr. José Antonio Fernandez Bustillo Sr. Javier Vidal Cuadras Sr. Ramén Monfort Cutanda
SIGE Sra. Miriam Clapés Sr. Alejandro Garcia Romo

Sra. Assumpcié Soler i Carné

ORGANS DE PARTICIPACIO

ACES ha mantingut durant I'any 2010 repre-
sentacio en els seglients ambits:

Organs de govern

¢ Ple de la Cambra de Comer¢ de Barcelona
¢ Junta Directiva de PIMEC

e Consell de Direcci6 del Servei Catala de la
Salut

e Patronat de la Fundacié TicSalut

e Comissid Permanent de la Junta de Govern
de I'lES

Meses de negociacio

e Comissio negociadora del conveni col-lectiu
de treball del sector d’establiments sanitaris
d’hospitalitzacio, assisténcia, consulta i labora-
toris d’analisis cliniques.

e Comissio negociadora del conveni col-lectiu
dels centres sociosanitaris i/0 salut mental de
Catalunya amb activitat concertada amb el
Servei Catala de la Salut.

e Comissio nacional de vigilancia i arbitratge
del conveni d’assistencia sanitaria derivada
d’accidents de transit (sector privat).

e Subcomissio permanent de Catalunya de
vigilancia i arbitratge del conveni d’assistencia
sanitaria derivada d’accidents de transit.

e Comissio paritaria sectorial de formacio del
sector sanitari de Catalunya.

Organs d’assessorament i representants

e Alianga per a la Seguretat dels Pacients de
Catalunya: Dr. Lluis Monset.

e Consell Assessor Catsalut: Sra. Cristina
Contel i Dr. Lluis Monset.

e Consell Assessor de I'Institut Catala
d’Avaluacions Mediques —~ACES: Sra. Merce
Torres.

e Consell Assessor de I'Institut Catala
d’Avaluacions Mediques —PIMEC: Dra. Isabel
Sanudo.

e Consell Assessor de Qualitat Assistencial: Dr.
Lluis Monset.

e Consell Assessor del Pla Director de Malal-
ties Reumatiques de I'Aparell Locomotor: Dra.
Isabel Safudo.

e Consell Assessor del Pla Director de Salut
Mental i Addiccions: Sr José Roman.

® Consell Assessor del Pla Director Sociosani-
tari: Sr. Lluis Planas.

* Consell Assessor Historia Clinica Comparti-
da: Dr. Lluis Monset.

Assessoria Mercantil

e Consell Assessor Planificacié Sanitaria: Dr.
Lluis Monset.

e Consell Catala de la Salut: Dr. Lluis Monset.

e Consell de la Professié d’Infermeria de Ca-
talunya - Comissié d’Ordenacioé de la Professié
Infermera de Catalunya: Sra. Isabel Mas

e Consell de la Professi6 d’Infermeria de Ca-
talunya - Comissio de I'Exercici de la Professio
Infermera de Catalunya: Sra. Nuria Cobalea
Gonzélez i Sra. Isabel Mas.

e Consell de la Professié d’Infermeria de
Catalunya - Plenari del Consell de la Professio
Infermera de Catalunya: Sra. Nuria Cobalea, i
Sra. Isabel Mas (suplent).

¢ Consell de la Professié Medica de Catalunya
- Comissio de Treball competent en aspectes
relatius a I'exercici professional del personal
medic: Dr. Frederic Llordachs Marqués.

e Consell de la Professié Medica de Catalunya
- Comissié de Treball competent en aspectes
relatius a I'ordenacio de la professié méedica: Dr.
Antoni Roca i Tutusaus.

e Consell de la Professié Medica de Catalun-
ya - Consell del Ole de la Professié Medica: Dr.
Lluis Monset, i Dr. Francisco Fernandez Dorado
(suplent).

e Consell de la Professié d’Infermeria de
Catalunya - Plenari del Consell de la Professio
Infermera de Catalunya: Sra. Nuria Cobalea i
Sra. Isabel Mas (suplent).

e Consell Direcci6 del Servei Catala de la Salut:
Dr. Lluis Monset.

e Consell General de Serveis Socials: Dr. Lluis
Monset.

e Comissio Assessora del Pla Estrategic
d’Ordenacio de I'’Atencié maternoinfantil i de
I’Atenci6 a la Salut Afectiva, Sexual i Reproduc-
tiva: Dra. Margarita Cuadros Vila i Sra. Marcela
Mas Cuadrado (suplent).

e Contractacio de Professionals Estrangers: Dr.
Guillem Barnola.

e Comissio del Sector de I'Assistencia
Sanitaria Lliure: Sra. Cristina Contel i Dr. Lluis
Monset

e Comissio Tecnica Sociosanitaria -Comite
de Direcci6 del Sector Salut Mental: Sr. José
Roman Lépez.

e Comissio Tecnica Sociosanitaria -Comite
de Direcci6 del Sector Sociosanitari: Dr. Pedro
Roy.

e Comissio Tecnica Sociosanitaria: Comite
Tecnic del Sector Salut Mental: Dra. Carmen
Natividad.

Assessoria Comptable i Fiscal

Assessoria Conveni Accidents de Transit
LAFARGA TRAVER ADVOCATS |
CONSULTORS

Sr. Josep Lluis Lafarga i Traver

Coordinacié Revista
Quark
Sra. Estefania Linés

e Comissi6é Tecnica Sociosanitaria: Comite
Tecnic del Sector Sociosanitari: Dr. Jesus Ruiz.

e Comite Directiu Historia Clinica Compartida:
Dr. Lluis Monset.

e Contractacio de directius per a la posada en
marxa de la nova Llei d’IVES: Dr. Blas Ruperez.

e Fundacio TicSalut: Dr. Lluis Monset.

e Grup Assessor de Rehabilitacié: Dr. Francesc
Betoret Pitarch.

* Grup de Modernitzacié del Sistema de Salut
a Catalunya: Dr. Lluis Monset.

e Grup de Treball CMBS SS i SM: Dra. Rosario
Casas.

e Guia de plans d’autoproteccié de centres
sanitaris: Sra. Cristina Moragues.

* Mesa del Medicament: Dra. Paloma Mon-
taner de Iranzo, Sra. Eugenia Masip, Sra. M.
Rosa Vidal Martin.

e PRODEP- Programa per al impuls i
I'ordenacié de la programacié de I'autonomia
personal i I'atencié de les persones amb de-
pendéncies: Sr. Lluis Viguera Espejo

* Programa per al desenvolupament de
diagnostic per la imatge: Dr. Lluis Monset i Dr.
Cristobal Segura. Suplents: Sra. Pilar Gabas i
Dr. Josep Maria Costansa.

Grups de treball

e Grup de treball: Us racional i sostenibilitat de
la prestacio farmaceutica.

e Grup de treball: El pacient com a gestor del
seu tractament.

e Grup de treball: Recerca amb medicament.

ORGANS DE PARTICIPACIO

Comissié de Compres i Logistica
Presidenta
Sra. Silvia Santoyo Maduefio

Comissié de Directors Medics
President
Dr. Francisco Fernandez Dorado

Comissié de Direcci6 Infermera
Presidenta
Sra. Nuria Cobalea Gonzalez

Comissié Economico-Financera
Sr. Lluis Viguera Espejo
Dra. Monica Corominas Guerin

Comissié de RRHH
President
Sr. Francisco Barreira Silveiro
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Any de molts esdeveniments en el sector salut, amb un primer semestre que ve presidit per I'amenaca, en plena crisi,
de retalls, endarreriments en els pagaments i ajustaments com a consequiéencia de la manca de tresoreria per part
de la Generalitat de Catalunya i, especialment, pel que fa el pressupost que ha de fer front al sector sanitari public i
concertat. Durant el segon semestre, 'amenaga es fa realitat, tot practicant-se una reduccio de les tarifes dels centres
publics i concertats del 3.21%.

La normativa estatal, “Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit publico”, es el primer instrument que utilitza el govern Zapatero després d’haver estat cridat a
files pels seus homonims de la Unié Europea i el president Obama. Ara bé, aquest instrument normatiu havia de tenir
necessariament la seva translacié a Catalunya per part del govern de la Generalitat. Aixo es materialitza mitjancant
el “Decret Llei 3/2010, de 29 de maig, de mesures urgents de contencid de la despesa i en matéria fiscal per a la
reducci6 del deficit public”.

El posicionament d’ACES es concreta, com a primera mesura, en intentar negociar amb els sindicats la reduccio
i redistribucio dels conceptes de massa salarial. No havent resultat possible, la negociacié acordada per les tres
patronals del sector salut a Catalunya, varem acabar aplicant la reduccié del 5% lineal en la massa salarial dels
professionals del sector, subjecte en tot cas, a I'acord que cada centre o servei pugués pactar amb el seu personal.
Aquesta situacié comporta la judicialitzacié del Conveni XHUP, a data davui pendent de resolucié definitiva, doncs la
resolucié del TSJC ha estat objecte de recurs de cassacio, pel que fa el pronunciament definitiu sobre la procedéncia
0 improcedéencia de la mesura adoptada per les patronals del sector.

Pel que fa el conveni del sector Sanitari Privat, aguest ha estat negociat amb els sindicats en el marc de la delicada
situacié existent, i s’ha assolit I'acord de procedir a la seva congelacié en els estrictes termes del Conveni 2010, sense
cap previsio d’increment per aquest exercici.

El Conveni de Transit, després d’una ardua negociacio, es tanca amb la incorporacié dels centres extrahospitalaris i el
increment de tarifes per als centres hospitalaris, suposant aquest, un gran aveng respecte dels convenis antecedents.

Aquest és doncs I'escenari de I'ambit estrictament patronal d’ACES en la negociacio col-lectiva portada a terme I'any
2010 en els diferents ambits de la seva representacio.

En la darrera memoria, corresponent a I'exercici 2009, ja us anunciavem la negociacio plantejada per AISGE (Artistas
Interpretes Sociedad de Gestion), qui pretenia imposar el pagament d’una canon per a la utilitzacio de visionats en els
centres sanitaris privats. Doncs bé, AISGE va comengar a reclamar judiciaiment a diferents centres associats a ACES
el pagament d’aquest canon, motiu pel qual des d’ACES s’acorda interposar una accié de classe per tal de protegir,
des de la patronal, els interessos dels nostres associats. En front de les diferents resolucions judicials: sentencia del
Tribunal de la Comunitat Europea de 7 de desembre de 2006, aixi com de diferents sentencies de les Audiencies
Provincials d’altres CCAA i del Tribunal Suprem que interpreten la identitat de rad entre I’'habitacié d’un establiment
sanitari i d’'un hotel, als efectes de trobar-se subjecte al canon per actes de comunicacié publica, les argumentacions
esgrimides per ACES, son recollides per la senténcia del Jutjat Mercantil N° 6 de Barcelona, de 24 de gener de
2011, que estima la consideracié d’ACES en el sentit de que les habitacions dels centres sanitaris sén una excepcid
a I'aplicacié d’aquest canon, sempre que hi concorri I'element de la gratuitat en la seva visualitzacio. Si bé aguesta
resolucié ha estat apel-lada per AISGE, aquest és un important triomf de tots perqué per primer cop se’ns reconeix
la nostra especial naturalesa en aquest camp i s’obra la porta a una nova consideracié pel que fa als establiments i
entitats sanitaries.

"exercici 2010, acaba amb un nou govern a Catalunya i un nou conseller de Sanitat, al que li hem expressat clara-
ment el posicionament del sector sanitari privat catala que representem.

En el sistema sanitari catala, de naturalesa mixta, coexisteixen tres sectors fonamentals: el sector public, el sector
privat i el sector concertat. Tenim la conviccié de que hem arribat a la situacié actual, entre d’altres coses, perd en
gran part, perque hem estat incapacos d’aprofitar els avantatges, les sinergies, les potencialitats i I'obligada complici-
tat i coordinacio (que no complementarietat, ni integracio) que hauria d’haver existit entre aquests tres sectors per tal
d’assolir un sistema de salut sostenible i solvent.

En aquest sentit, hem posat sobre la taula la necessitat de que els nous governants i agents responsables del sector
salut, tinguin la ferma voluntat politica i la forca suficient per donar al sector sanitari privat el reconeixement que |i
pertoca:

e Tenir en compte les aportacions que aquest sector pot fer al sistema sanitari, aprofitant tots els recursos sanitaris
existents, amb independencia de la seva titularitat publica o privada, oblidant-se de noves estructures i inversions en
centres i equipaments alla on ja existeixen.

® Respectar I'espai competencial que li és propi sense ingerencies per part del sector public, on no hi tingui cabuda
la competencia deslleial que venim patint, tot procurant i garantint el reconeixent als ciutadans del dret a escollir el
professional, el servei, i el centre sanitari que li doni més garanties i millors prestacions.

e Orquestrar la coordinacié de tots els agents del Sistema, publics i privats, on la prestacié de serveis es regeixi per
parametres de cost-eficiencia, per tal d’optimitzar els recursos limitats existents.

® |ncentivar la doble cobertura per la qual poden apostar un nombre impor tant de ciutadans i que ajuda, de gran
manera, a descongestionar i alliberar la pressié assistencial dels centres sanitaris publics.

Mesures totes elles que el nostre sector demanda des de fa temps i que, a ben segur, si s’haguessin tingut en compte,
la situacié actual seria ben diferent. Mesures que precisem per entomar les accions d’ajustament pressupostari que
des del Departament de Salut i la Generalitat se’ns demanden per a I'exercici 2011 amb I'objectiu de superar la crisi.
En definitiva, mesures que ens permetin superar la crisi sense destruir el teixit empresarial sanitari que historicament
ha caracteritzat la sanitat privada a Catalunya.

Cristina Contel Bonet, presidenta

ORGAN DE GOVERN

Junta directiva

Presidenta
Sra. Cristina Contel Bonet

Vicepresident
Sr. Joaquim Tosas Mir

Vicepresident 2n
Sr. Josep |. Hornos Vila

Vicepresident 3r
Dr. Gongal Lloveras Rubio

Tresorer
Dr. Bartolomé Martinez Jover

Vocals

Sr. Joan Ortega Rueda

Dr. Xavier Caufapé Caufapé
Dr. Josep Panyella Pujado

Dr. Josep M. Costansa Llesuy
Sr. Lluis Viguera Espejo

Sr. Lluis Planas Olivella

Dra. Monica Corominas Guerin
Sr. Ignasi Elizalde Montagut
Dr. Jaume Perramon Llavina
Sr. Carles Mestre Pi

Dr. Jesus Costa Vila

Dr. Joan Sancho Serrats

Dr. Enric Vallvé Queralto

Secretari
Sr. José Antonio Fernandez
Bustillo

Consell assessor

Sr. Josep Gonzalez Sala

Sr. Antoni Vives Fierro

Dr. Josep Santacreu Bonjoch

Dr. Joan B Casas

Prof. Miguel Angel Heras Forcada
Dr. Xavier Gobmez Batiste

Sr. Rafael Nadal

Estructura de gestié

Director General
Dr. Lluis Monset Castells

Directora d’Organitzacié i
Sistemes
Sra. Elena de la Campa Alonso

Director de Marqueting
Sr. Josep Gasso Ciuret

Coordinadora de Formacio
Sra. Rosa Bayot Escardivol

Assessor Comercial
Sr. Eduard Bermejo Rdédenas

Administracié i Secretaria
Sra. Gemma Gutiérrez Garcia
Sra. Monica Mariné Nufiez
Sra. Cristina Mata Guinda
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ESMORZARS DE TREBALL, SEMINARIS,
TAULES RODONES | JORNADES

Esmorzars de treballs

Amb I'objectiu de donar a coneixer als associats noves prestacions i serveis
d’actualitat, el 9 de febrer es va celebrar el primer esmorzar de treball de
I'any 2010 que versava sobre sistemes d’informacio per a centres socio-
sanitaris. Els ponents van ser Joan Matarin i Jaume Ten, socis directors
d’Aegerus.

El 23 de febrer, en el marc de les trobades empresarials, es van presentar
a la seu de I'’ACES les novetats fiscals del 2010. Els ponents van ser Lluis
Basart i Daniel Viader de I'area juridica i fiscal d’Auren.

Aixi mateix, I'11 de maig es va celebrar un altre sessié per presentar el
projecte del nou portal de cites mediques vinculat al web de I’ACES. La
presentacio6 la va fer Salvador Moreno director de Tuotempo.

El darrer esmorzar va tenir lloc el 5 d’octubre i el tema triat va ser la gestid
<;ie riscos en un centre sanitari privat. Els ponents van ser Antonio Decarcer,
Alex Gonzéalez i Juan Montero de I'empresa PROSEGUR.

Seminaris

L’ACES va organitzar un seminari sobre RRHH a la Clinica CIMA de Barce-
lona. El tema central va ser la gestié de I'absentisme als centres sanitaris.
A l'acte van intervenir-hi com a ponents: Candi Carretero, membre de la
comissio de RRHH de I’ACES; Enric Bartomeu, cap de coordinacio de ser-
veis a empreses d’EGARSAT i Merce Espinosa, directora de MERS RSE.
Va moderar la taula Francisco Barreira, president de la Comissié de RRHH
de I'ACES. Daltra banda, el 10 de novembre es va organitzar una sessio
sobre la reforma laboral, a I'Hospital Quirdn de Barcelona. El secretari de
I’ACES José Antonio Fernandez Bustillo va ser I'encarregat d’explicar les
principals novetats de la reforma laboral.

Taules rodones

Amb motiu de les eleccions al Parlament de Catalunya I'ACES i PIMEC van
organitzar una taula rodona el 19 de novembre per coneixer les propostes
politiques en temes de sanitat privada dels principals partits politics cata-
lans. Els ponents van ser: Antonio Tua (ICV), Francesc Sancho (CiU), Josep
Ma Sabaté (PSC), Josep Ma Pons (ERC) i Belén Pajares (PP).

Jornades

El 21 d’octubre es va celebrar la V Jornada de I’ACES a 'auditori de la Clinica Planas de Barcelona. El tema era “La Sanitat i el repte de les TIC. La gran
oportunitat de millora empresarial”. El encontre va ser tot un exit, tant des del punt de vista de participacié, més de 200 assistents; com pel que fa els
continguts i intervencions dels ponents. Un dels objectius de la Jornada era el d’insistir en I'extrema importancia que té per al desenvolupament de la sanitat
privada no quedar al marge de les innovacions que aporten les TIC.

Presentacio del Pla de Formacié

El 23 de marg es va realitzar I'acte de presentacio del Pla de Formacio
ACES 2010 a 'auditori de la Clinica Fundacié FIATC on van assistir-hi
més d’un centenar d’associats.

La coordinadora de Formacio, Rosa Bayot va presentar la memoria de
Formacié del 2009 i les principals novetats del Pla 2010. Aixi mateix, va
destacar la rellevancia de que els centres associats gaudissin d’un ex-
tens i variat programa de formacio i dels avantatges fiscals que aquest
reporta a les empreses. D’altra banda, es va analitzar el programa a
partir dels resultats d’avaluacié dels participants.

L'acte es va clausurar amb la conferencia “Nous reptes per a la ges-
ti6 dels centres sanitaris” que va impartir el Dr. Manel Peir6, vicedega
academic d’ESADE.

Presentacié de la nova web

El 30 de setembre es va celebrar I'acte de presen-
tacié de la nova web d’ACES a la seu de PIMEC.
La presidenta de I’ACES, Cristina Contel va presidir
I'acte i Elena de la Campa, directora d'Organitzacio
i Sistemes de I'’ACES va explicar les principals no-
vetats i avantatges del web. Aquest projecte és fruit
de la col-laboracio entre PIMEC que ha aportat el
suport tecnic i ACES.

Incorporacié de I’ACES al Instituto
para el Desarrollo e Integracién de la
Sanidad (IDIS)

L’ACES s’ha incorporat al patronat del IDIS com a
representant de la patronal de centres sanitaris pri-
vats catalans. El IDIS és una entitat sense anim de
lucre que té com objectiu posar en valor I'aportacié
de la sanitat privada als Sistema Nacional de Salut i
promoure la consecucié d’un optim nivell assisten-
cial sanitari a tots els sectors de la poblacio.

Xlé Sopar anual ACES

L'XI& sopar d’ACES es va celebrar el 20 de maig
a I'hotel Grand Marina de Barcelona i va aplegar
més de 200 persones del sector sanitari. Com ja és
habitual la trobada va ser un éxit de convocatoria i
un punt de reunié de socis, amics i col-laboradors.
En aquesta edicio la vetllada va comptar amb un
convidat molt especial, el Sr. Artur Mas, que va ex-
plicar amb tot detall quin era el seu projecte de pais.

Reunio de la junta directiva amb Torneig de Golf

el consell assessor
El VIII Torneig ACES de Golf, Gran Premi

CONFIDE es va celebrar el 18 de juny al
Club de Golf Platja de Pals. Aquesta edicid
va comptar amb 34 jugadors.

El 17 de juny va tenir lloc la reunié anual
de la junta directiva de I’ACES amb el con-
sell assessor, a I'Hotel La Costa de Pals.
Enguany la reunié va tenir un convidat
d’excepcio, el Dr. Juan Abarca, secretari
general del Institut per al Desenvolupa-
ment i la Integracié de la Sanitat (IDIS) que
va presentar la seva institucio als membres
de la junta i del consell assessor.

Durant I'any 2010 es van impartir accions formatives del contracte progra-
ma sectorial de sanitat, subvencié atorgada a ACES pel Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya. Aixi mateix, des de I'’ACES es van realit-
zar accions formatives del contracte programa intersectorial, com a entitat
vinculada a PIMEC. En el darrer any destaca la consolidacié de I'’ACES
com a entitat organitzadora de formacié. Es van adherir al conveni 35 em-
preses i es van gestionar 160 cursos dels quals ACES va impartir-ne 34.

Des del 2004 ACES organitza cursos per facilitar al soci I'accés al sistema
de bonificacions, gestionat per la Fundacion Tripartita para la Formacion y
el Empleo (FTFE), i aixi fer possible que les empreses gaudeixin del credit
de formacio del qual disposen.

D’altra banda, la Sra. Rosa Bayot en representacié d’ACES va ser membre

de la Comissio Paritaria Sectorial de Formacio de Sanitat i del Consell Ca-
tala de Formacié Professional, representant a PIMEC.

NUMERO DE CURSOS

152 93

FTFE CONTRACTE CONTRACTE
PROGRAMA PROGRAMA
SECTORIAL INTERSECTORIAL

COMPARATIVA 2009 - 2010

ANY 2009

B ANy 2010

284 7195 2756

CURSOS HORES PARTICIPANTS

NUMERO D'HORES

3092
FTFE CONTRACTE CONTRACTE
PROGRAMA PROGRAMA
SECTORIAL INTERSECTORIAL

NUMERO D'’ALUMNES

B e o7
CONTRACTE PROGRAMA SECTORIAL, (608) 43%
35%
. CONTRACTE PROGRAMA INTERSECTORIAL, (1176)
AVALUACIO DELS CURSOS PER AREES

Arees Avaluaci6 - Puntuacié Mitjana
Assistencial 9,1
Comunicacié 8,9
Desenvolupament professional 9,0
Gestio 8,7
Qualitat 8,8
Informatica 8,7
Idiomes 8,5

LA MITJANA GLOBAL DE TOTS ELS CURSOS ES DE 8,98
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ASSOCIACIO CATALANA D’ENTI

ACTIU

A) ACTIU NO CORRENT

I. IMMOBILITZAT INTANGIBLE

2. Aplicacions Informatiques

Il. IMMOBILITZAT MATERIAL

2. Instal.lacions, maquinaria i utillatge

3. Mobiliari i Equips per a processament d’informacio

4. Altre immobilitzat material
V. INVERSIONS EN ENTITATS DEL GRUP |
A ASSOCIADES A LLARG TERMINI
1. Instruments de Patrimoni

VL. INVERSIONS FINANCERES A LLARG TERMINI

4. Altres actius financers
B) ACTIU NO CORRENT

Il. USUARIS, PATROCINADORS | DEUTORS DE LES
ACTIVITATS | ALTRES COMPTES A COBRAR

1. Usuaris i deutors per vendes i prestacio de serveis

3. Patrocinadors

4. Altres deutors

7. Altres credits amb les Administracions Publiques
1ll. INVERSIONS A EMPRESES DEL GRUP |
ASSOCIADES A CURT TERMINI

2. Credits a empreses

V. PERIODIFICACIONS A CURT TERMINI

V1. EFECTIU | ALTRES ACTIUS LiQUIDS EQUIVALENTS

1. Tresoreria
TOTAL ACTIU (A+B)

1. INGRESSOS PER ACTIVITATS
a) Vendes i Prestacions de Serveis
¢) Ingressos de promocions, patrocinadors
i col.laboradors
d) Subvencions oficials a les activitats
5. APROVISIONAMENTS
b) Treballs realitzats per altres entitats
7. DESPESES DE PERSONAL

8. ALTRES DESPESES D’EXPLOTACIO

a) Serveis exteriors

a.2) Arrendament i canons

a.3) Reparacions i conservacio

a.4) Serveis Professionals independents

a.6) Primes d’assegurances

a.7) Serveis bancaris

a.8) Publicitat, propaganda i relacions publiques

a.9) Subministraments

a.10) Altres serveis

b) Tributs

c) Pérdues, deteriorament i variacié de provisions
per operacions de les activitats

9. AMORTITZACIO DE LIMMOBILITZAT

13. ALTRES RESULTATS

1) RESULTAT D’EXPLOTACIO
(145+7+8+9+13)

14. INGRESSOS FINANCERS

15. DESPESES FINANCERES

1l) RESULTAT FINANCER (14+15)

1) RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS (I+11)
19. IMPOST SOBRE BENEFICIS

V) RESULTAT DE L'EXERCICI (ll1+19)

DNOIV

UT - BALANG SIMPLIFI

EXERCICI 2010

EXERCICI 2009

22.582,40 22.919,27
4.458,49 2.279,75
4.458,49 2.279,75
6.913,91 9.429,52
3.080,02 3.608,02
3.210,16 5.106,90

623,73 714,60
4.010,00 4.010,00
4.010,00 4.010,00
7.200,00 7.200,00
7.200,00 7.200,00

235.849,74 240.419,70
48.144,24 130.397,73
18.967,66
21.362,80
26.142,11
23,33
43.730,00
43.730,00
101.114,00
42.861,50 110.021,97
42.861,50 110.021,97
258.432,14 263.338,97
DEURE HAVER

EXERCICI 2010

945.654,33
450.140,00

56.132,00
439.382,33

(428.172,07)

(428.172,07)

(185.359,69)

(249.158,37)

(190.813,94
(64.244,06

(78.526,56
(1.427,08
(1.274,84
(7.582,99

(12.753,44
(34.012,94

(38.610,77)

(19.733,66)

(3.979,25)

(8.235,38)

70.749,57

8,71

RETAT)

(1.148,48)

69.601,09

0,00

69.601,09

EXERCICI 2009

834.668,59
333.724,33

83.350,00
417.594,26

(389.296,43)
(389.296,43)
(223.873,22)
(202.135,21)
(168.440,81
(54.734,69
(1.509,02
(60.904,62
(1.423,88
(1.352,47
(10.108.56
(10.424,22
(27.983,35
(33.694,71)
(0,00)
(7.620,57)

(10.896,18)

846,67

128,51

(84,17)

44,34

891,01

0,00

891,01

T - EXERCICI 2010

PATRIMONI NET | PASSIU

A) PATRIMONI NET

A-1) FONS PROPIS
I. FONS DOTACIONALS O FONS SOCIALS
1. Fons dotacional o fons socials
VI. EXCEDENT DE L’EXERCICI
C) PASSIU CORRENT
Il. DEUTES A CURT TERMINI

1. Deutes amb entitats de crédit

EXERCICI 2010

75.355,42

75.355,42
5.754,33
5.754,33

69.601,09

183.076,72

0,0

3. Altres deutes a curt termini

IV. CREDITORS PER ACTIVITATS | ALTRES COMPTES
A PAGAR

2. Creditors Varis

0,0

183.076,72

149.696,78

3. Personal (Remuneracions pendents de pagament)

EXERCICI 2009

8.246,95

8.246,95
7.355,94
7.355,94
891,01
255.092,02

75.000,00

0,0

138.019,45

107.883,98

6.317,32 3.277,95

4. Passius per impost corrent i altres deutes amb les
Administracions Publiques

V. PERIODIFICACIONS A CURT TERMINI

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+C)

PRESSUPOST ACES - EXERCICI 2010

INGRESSOS

Quotes generals

Quotes transit

Ingressos financers
Ingressos ordinaris

Formacié

Ajust local

Torneig de Golf

Sopar ACES

V Jornada de I’ACES

Patrocini general
Ingressos extraordinaris

TOTAL INGRESSOS
DESPESES

Sous i salaris

Serveis externs
Subtotal personal

Dotacions per amortitzacioé

Assessoria laboral

Assessoria financera

Assessoria mercantil

Assessoria transit

Auditoria
Subtotal col.laboracions

Material d’oficina

Compres

Obres i manteniment

Subtotal compres

Lloguers

Manteniment web

Telefon

Llum

Transport, correus i missatgeria
Subtotal subministres

ACES Informatiu

Memoria

Subscripcions

Despeses bancaries

PIMEC

Tributs, taxes i altres

Provisié insolvéncies

Assegurances

Comunicacié, imatge i RRPP
Subtotal altres despeses

Despeses ordinaries

Realitzaci6 d’estudis i altres

Torneig de Golf

Despeses directes de Formacié

Sopar ACES

V Jornada de 'ACES

Conveni col-lectiu

Despesses extraordinaries
TOTAL DESPESES

RESULTAT TOTAL

27.062,62

0,0

258.432,14

INICIAL

341.500

389.870
432.281

534.791
924.6

235.911
43.320
279.231

9.000
18.040

19.000
100.180

531.749

304.971

378.091
909.840

14.821

26.857,52

42.072,57

263.338,97

TANCAMENT

348.520

407.303
442.382

538.360
945.663

184.600
56.411
241.011

3.979
16.880

478.428
10.355

397.634
876.062

69.601



