








ACTIVIDAD ACES

Interoperabilidad: reto y oportunidad

El pasado mes de julio la Clinica Sagrada Familia acogié un workshop sobre interoperabilidad
organizado por ACES con la colaboracion de Intersystems. La jornada puso de relieve las reper-
cusiones positivas que tiene para las empresas avanzar hacia este objetivo.

a presidenta de ACES, Cristina Contel, destacd

que «el futuro de nuestras entidades pasa por el

conocimiento». También agradeci6 a los asisten-

tes su presencia en la jornada y a Intersystems

su contribuciéon al workshop. A continuacién,
Lluis Monset, director general de ACES, y Frederic Llor-
dachs, responsable de eHealth de la asociacién, inter-
cambiaron reflexiones sobre el origen y la evolucién de la
Historia Clinica (HC). Lluis Monset repaso las dificulta-
des persistentes para poner de acuerdo a diferentes ins-
tancias en la manera de organizar la informacién del HC.
Frederic Llordachs dijo que la tecnologia ya esta prepara-
da para intercambiar y compartir todo tipo de informa-
cién sanitaria, pero recordé que todavia hay que superar
obstaculos legales y organizativos.
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«La informacid debe fluir y para que lo
haga de manera util es imprescindible
la interoperabilidady

Joan Guanyabens, director IT Health de PWC, habld
sobre la relacion entre interoperabilidad y salud desta-
cando que «los ejes de un mejor servicio sanitario son
mas precisién y mas personalizacion, y esto es posible
con la informacién». Guanyabens precisé que «todo el
mundo tiene una parte de la informacién y nadie la tie-
ne toda, por ello esta informacion debe fluir y para que
lo haga de manera ttil es imprescindible la interoperabi-
lidad». También remarcé que no se puede imponer un
sistema tnico de interoperabilidad, pero si unos estanda-
res que hagan interoperables sistemas diferentes y que
sean utilizados por usuarios y profesionales.

GESTION CLINICA INTEGRADA

Josep Solé, account manager de Intersystems, presentd
los beneficios que reporta a los centros, pero también a
los usuarios y proveedores, la interoperabilidad estratégi-
ca desarrollada por la compafifa. Esta herramienta infor-
matica —Healthshare— permite conectar todos los datos y
sistemas y posibilita el intercambio eficiente de informa-
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En el transcurso del workshop Domingo Barrabés, IT
manager del Consorcio Sanitario del Maresme y la Selva, y
Rubén del Pozo, director de sistemas de informacién de
cién sanitaria. Destaca su adaptabilidad con opciones fle- CET',R Grupo Medlgo, presentargn el sistema de interope-
xibles de utilizacién tanto respecto a las necesidades rabilidad publico-WiFIS, que ha sido el resultado de la tarea
o . de un grupo de trabajo formado por diferentes agentes,
actuales como las futuras. También sirve de instrumento : :
L . ) . entre ellos Intersystems. El sistema, ya operativo, ha apor-
de andlisis a partir de los datos recogidos y en este senti-

¢ - tado agilidad al servicio y a la gestion, y ha significado un
do proporciona una base para la toma de decisiones.® ahorro en mantenimiento.

La

nteroperabilidad para
coordinar todos los
servicios asistencialess
a los pacientes

Ofrecemos una plataforma para la Interoperabilidad Estratégica
Nuestra tecnologia es clave si desea realizar innovaciones en iniciativas
estratégicas como la coordinacion de la atencion sanitaria, la gestion
de la salud de la poblacién y el compromiso con las comunidades

de pacientesy médicos.

Anada nuestra plataforma de HealthShare a su HCE 2 -
InterSystems HealthShare® le ofrece la posibilidad de enlazar
a todas las personas, los procesos y los sistemas, ademas de agregar, ‘NT[RSYS [ MS
analizar y compartir todos los datos de los pacientes. Con HealthShare,
InterSystems.es/sanidad

los médicos y los administradores podran tomar decisiones basadas

en registros completos e informacion de analisis en tiempo real. e e, e araies de ey Commomation.
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ROSA BAYOT / Coordinadora formacion Ultreia / Aces

Arquitectura de las organizaciones

y formacion continua

Seguro que cuando han leido el titulo muchos lectores
habran pensado que escribia sobre la formacién continua de
los arquitectos y tal vez se han sorprendido de que desde
ACES nos refiriéramos a la formacion de estos profesiona-
les. ¢Y sino es asi? ¢Y si estamos hablando de la formacion
continua en la sanidad?

Sibuscamos la definicién de arquitectura, encontramos que
es el arte de proyectar o construir edificios y otras estructu-
ras fisicas. En esta definicion también podemos incluir el
disefio de cualquier ambiente o entorno construido. Es una
de las seis bellas artes.

Para ser solido, para poder mantener su estructura, un edi-
ficio necesita unos pilares, unas paredes maestras que ten-
gan un equilibrio y que hagan posible que una vez terminada
la estructura aquel que la contemple vea una unidad, una
figura con formas interrelacionadas ... Seguin como haya
sido creada, no se visualizaran los pilares que lo sostienen,
aunque sean grandes columnas; otras veces, sera lo que
resaltara mas de la construccion... También hay edificios
sostenidos por columnas de apariencia fragil, pero con una
solidez y fortaleza que dan caracter a la obra final!

Pero, para llegar a la obra final, hay que entretejer estos pila-
res, decidir cuantas habitaciones y cuantas ventanas seran
necesarias, se debera disefiar el ambiente, decidir qué colo-
res son los mas adecuados, cuales son las lineas que la
haran Unical Como escriben M. Merce Conangla y Jaume
Soler en su libro Ecologia emocional per al nou mil-lenni:
«Y para continuar esta obra, hay que tener claro el modelo,
una especie de plano que indique el sentido de cada nota, de
cada pincelada, de cada trazo. Hay que distinguir las lineas
de continuidad que la hacen tnica. Cuando vemos las lineas
de continuidad encontramos el sentido ».

Hagamos ahora el paralelismo de una obra de arte (edificio,
pintura, escultura, etc.) con los centros de salud. Hay que
tener un modelo claro, seguir un plan estratégico, disefiar
las lineas que daran sentido al objetivo final, que es cuidar de
las personas, con los mejores profesionales y con tantos

avances cientificos como se tengan al alcance. Creo firme-
mente que el instrumento que facilita, que crea puentes
entre las diversas lineas que se entretejen para hacer posi-
ble que el plan estratégico, que el modelo se consolide, es la
formacién continua. Si no hay ningtn vehiculo que una, no
se puede visualizar un edificio con un Unico sentido, con un
Unico objetivo, sino lo que se visualiza son las casetas en las
que, a medida que se necesita mas espacio, se van suman-
do afiadidos, sin ninguna armonia entre ellas.

Hagamos entonces como los arquitectos, como los artistas.
Creemos una obra con sentido compartido, y usemos la for-
macion continua para crear vinculos y dotar al proyecto de
conocimiento y solidez.

CURSO PRACTICO PARA ATENDER A PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD INTELECTUAL EN LOS CENTROS SANITARIOS Y
SOCIOSANITARIOS

¢Tenemos Las herramientas para atender correctamente a las
personas con discapacidad intelectual? Cuando las atendemos en
los servicios de urgencias o en las consultas, ¢conocemos sus
especificidades para poder ofrecer una atencion integral y resol-
ver satisfactoriamente el problema de salud?

EQUIPO DOCENTE CON GRAN EXPERIENCIA CON EL SECTOR

Calendario:

Jueves 23 de octubre de 10:00 h a13:00 h

Jueves 30 de octubre de 10:00 a 14:00 h

Jueves 6 de noviembre de 10:00 a 13:00h

TALLER PARA DIRECTORES Y TECNICOS DE RECURSOS
HUMANOS: VAMOS A COMPARTIR Y RESOLVER DUDAS EN
MANOS DE EXPERTOS

La Prestacion de servicios profesionales de los médicos y otros
profesionales sanitarios.

¢Cudl es tu rasgo de personalidad? identifica los diversos rasgos de
personalidad para mejorar el trabajo en equipo.

Contratos Laborales: especificidades y clausulas.

Calendario:
Miércoles 5 de noviembre
Miércoles 3 de diciembre



DEMANDA CONTRA EL MODELO BARNACLINIC

»ACES demando el pasado mes de
< mayo al Hospital Clinic de Barcelonay

+ aBarnaclinic, el brazo privado de este b+
¢ centro, por utilizacién y aprovecha-

miento de recursos publicos -huma-
. nos y materiales- con el fin de desa-
- rrollar actividad sanitaria privada e incurrir supuestamente
. en actos de «competencia desleal». La demanda fue pre-

. sentada ante el juzgado mercantil nimero 7 de Barcelona,
: donde fue admitida a tramite.

En la demanda se destaca que Barnaclinic utiliza la imagen
. ylamarca de prestigio del Hospital Clinic y se aprovecha de
. ello para captar pacientes, tanto del sistema publico como
¢ de otras procedencias, para ofrecer actividad asistencial
privada, beneficiandose de los recursos publicos que todos
. los ciudadanos pagan via impuestos. La presidenta de
. ACES, Cristina Contel, aclar6 que la demanda «no es en nin-
< gun caso un ataque contra el Hospital Clinic, institucion que
: respetamos por su excelencia y prestigio, pero si contra un
modelo de gestién que lesiona los intereses de las entida-
. des sanitarias privadas que representamosy. =

ACES EN BREVE

JORNADA TECNOLOGICA

»E| 27 de noviembre se celebrara en el auditorio de la
Clinica Planas, en Barcelona, la jornada Novedades tec-
nologicas aplicadas a la sanidad: una ventana el
futuro. ACES organiza esta jornada para mostrar las
opciones mas innovadoras en tecnologia y para debatir
cémo cambiara el modo en que se proveen y se reciben
los servicios sanitarios con la irrupcién de nuevas aplica-
ciones en los proximos afos. =

NUEVO ACUERDO Y RENOVACION

» ACES ha firmado un acuerdo con Doctoralia por el que
esta compafiia se convierte en patrocinador de ACES.
Doctoralia, empresa fundada en 2007 por un equipo con
afios de experiencia en el ambito de la salud e Internet,
tiene como objetivo ayudar a encontrar profesionales y
centros de salud y concertar visita, actividad en la que se
ha convertido en un referente.

Control Sistemas, empresa dedicada a la distribucion de
software, soluciones de impresién y venta de material de
oficina y mobiliario, ha renovado el acuerdo de patrocinio
con ACES. Esto permitira a los asociados de ACES seguir
disfrutando de condiciones ventajosas en todos los pro-
ductos y servicios que ofrece Control Sistemas.m

Experiencia 4 Valors = RESULTATS
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de 15 anys d’experiéncia implementant solucions
al servei dels resultats.

@comtec

Consultoria d'estrategia, sistemes i operacions.

www.comtecquality.com
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CLINICA CORACHAN
Entrega de becas de la fundacion

»La Fundacion Clinica Corachan celebré a principios de verano el acto de
entrega de las becas para posgraduados en grado de enfermeria, en un acto
encabezado por el presidente de la fundacién, Javier Moll, y celebrado en el
auditorio de la Clinica. El programa de becas ha premiado a los alumnos de las
escuelas que realizan la formacién practica en Clinica Corachan que han des-
tacado por los méritos académicos durante la promocién de 2010. La dotacién
es de 2.000 por beca y contribuye econdmicamente a financiar una parte de
los estudios de posgrado / master en alguna de los vertientes de ciencias de la
salud. El presidente de la Fundacién, Javier Moll; el patrén delegado, Enric
Vallvé, y los patrones Arantxa Moll y Joan Sancho entregaron las becas a los
alumnos siguientes: Soukaina Buisalman, de la Facultad de Ciencias de la Salud
y Bienestar de Vic; Francisco Miranda, de la Escuela Universitaria de Enfermera
Gimbernat; Patricia Gonzdalez, de la Facultad de Ciencias de la Salud
Blanquerna, y Tania Vela, del Campus Docente de Sant Joan de Déu. La beca
que correspondia a la Escuela Superior de Enfermeria del Mar, adscrita a la
Universidad Pompeu Fabra, quedé desierta. El acto contd con la participacion
de Merceé Conangle, enfermera, psicdloga y experta en salud emocional, que
impartié una conferencia sobre como cuidar las emociones para poder aportar
talento al servicio de los pacientes. ®

CRUZ BLANCA

Adquisicion del TAC Aquilion Vision

»Cruz Blanca ha adquirido el TAC Aquilion Vision, que estd considerado el TAC mas
avanzado del mercado y el primero de estas caracteristicas de todo el Estado. En 2010
Creu Blanca ya fue pionera en Espafa con la adquisicién del Aquilion One, predecesor
del Vision. Si hasta ahora el Aquilion One permitia llevar a cabo 320 cortes/imagenes
de un drgano, con este nuevo escdner se pueden capturar 640, cubriendo 16 cm en una
sola rotacién, con cortes de 0,5 mm (los mds delgados que puede conseguir un escaner).
Por otra parte, la potencia que tiene permite realizar estudios con menos irradiacion.
Ademas, el tubo tiene un orificio de 78 cm de cabida, lo que permite que pacientes muy

obesos puedan someterse a estudios sin ningtin problema. =

HOSPITAL EVANGELIC

Nuevo equipamiento
de Diagndstico por la
Imagen

»El Hospital Evangelic ha realizado
una importante inversion para que
el servicio de radiologia disponga de
la tecnologia digital para ofrecer
unos servicios asistenciales moder-
nos y de calidad tanto para los
pacientes ingresados como para las
mutuas. Con esta nueva adquisicién
se completan la renovacién y
modernizaciéon de la unidad de
Diagnéstico por la Imagen recogi-
das en el Plan estratégico del centro,
y ahora la unidad ya dispone de
ecografia de alta resolucién, mamo-
grafia y radiologia convencional
digitalizadas.

Renovacién de la web

Por otra parte, la pagina web del
centro, que ya tiene mds de 1.000
visitas mensuales, ha sido objeto de
renovacion, por lo que esta prepa-
rada para ser visualizada desde
cualquier soporte, reconociendo si
el usuario estd utilizando un orde-
nador, una tableta o un teléfono
inteligente. El cambio ha permitido
mantener y a la vez modernizar la
linea de disefio corporativo, asi
como ofrecer una navegacion sen-
cilla e intuitiva.=
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Comertel

alimentacion colectiva

SERVEI INTEGRAL
D’ALIMENTACIO A CENTRES SANITARIS:

- Gestio de cuines in situ.
- Desenvolupament i finangament de projectes d’instal - lacions.
- Gestio de cafeteries.
- Transformacions de cuines in situ en linia freda.
- Plans de viabilitat, requeriments tecnics i legals,
sinergies de plantilles de personal, etc.
- Cuina central propia en linia freda.

Delegaci6 Barcelona Delegacio Lleida Delegacio Andalusia-Extremadura Delegacié Valéncia
Tel. 93 477 64 16 Tel. 973 225 503 Tel. 955 98 65 45 Tel. 96 124 31 84

info@comertel.es www.comertel.es



