
Webinar 
Detección Estratégica de Necesidades
Sector Sanitario Privado
Formación en Salud y Cuidados
Metodología práctica aplicada



BIENVENIDA 
Y CONTEXTO

– Por qué hablamos de 
detección estratégica

– Diferencia entre 
ofrecer cursos y 
detectar necesidades 
reales

– Objetivo del webinar



EL 
PROBLEMA 
REAL EN LA 
DETECCIÓN

• Desde formación no 
siempre sabemos lo que
necesita:
– Se planifica formación

reactiva, no estratégica
– Falta de tiempo para analizar

necesidades de la plantilla
– Decisiones basadas en

urgencias



¿QUÉ ES LA WEB 
DE 

RECOPILACIÓN 
DE NECESIDADES 

FORMATIVAS? 

• Herramienta
estructurada de 
diagnóstico
– Recoge necesidades por

áreas clave
– Facilita priorización

interna del plan de 
formación

– Genera datos
cuantitativos y 
cualitativos



CÓMO 
DISEÑAMOS 
LA LANDING

• Análisis previo del sector 
sanitario privado
– Identificación de áreas

críticas y colectivos
– Diseño de preguntas

estratégicas
– Enfoque práctico y claro para

formación y RRHH



CÓMO SE 
ENTREGA 
Y CÓMO 
SE USA

– Envío personalizado al 
asociado

– Uso interno para su difusión 
y recopilación 

– Reunión posterior de análisis 
conjunto y entrega de los 
datos filtrados



QUÉ RESULTADOS 
SE OBTIENEN

Claridad estratégica 
– Priorización real de 

formación
– Optimización de 

crédito FUNDAE
– Mayor alineación 

entre formación y 
necesidades



CIERRE

• Detectar no es solo 
preguntar, es estructurar
– La formación debe responder 

a necesidades reales
– ACES Ultreia como aliado 

para la organización de la 
formación

– Turno de preguntas


