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Caracteristiques de I'estudi
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Professionals de la xarxa publicade + La informaci6 correspon a les 148 Enquesta d’auto emplenament Enquesta de plantilla i absentisme

salut SISCAT entitats proveidores que integren el de la Divisié de Professionals
SISCAT.

grup SISCAT *

» Els resultats es presenten com a
plantilla equivalent a jornada
completa (PPE) o plantilla
equivalent a temps complert (ETC)

* El grup SISCAT esta integrat per entitats proveidores de salut I'activitat de les quals és contractada pel Servei Catala de la Salut en més d’un 70% .
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Caracteristiques de I'estudi

rot 3 . . .
aes| Dades — Ambits assistencials

argoe

Les dades es diferencien en els seglients ambits assistencials:

Atencié Hospitalaria

Atencio Primaria i Comunitaria

Atencio en Salut Mental i Addicions

Atencio Intermédia o Sociosanitaria

Altres. Inclou entitats de diagnostic biologic i per la imatge, logistica,
bugaderia, SEM i serveis centrals de I'lCS. A partir de marg de 2024,
s’inclouen cinc noves entitats: Barnaclinic, Interhospitalia 2, Logaritme
Serveis Logistics, Consorci de Gestié Corporacié Sanitaria, Coordinacio
Logistica Sanitaria.

Al mes de marg de 2025, s’han incorporat 17 entitats a 'ambit de Salut
Mental i Addiccions.
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E‘%}Dades — Absentisme

» L’absentisme inclou les situacions d’incapacitat temporal (IT) de malaltia
comuna o accident no laboral i d’accident de treball o malaltia professional,
a més de les baixes per COVID-19 (del marg 2020 al febrer 2023).

* Les dades d’absentisme no inclouen les abséncies per permisos retribuits i
altres llicéncies.
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Absentisme — Setembre 2025

Distribucio absentisme per tipus de contingéencia

ABS accident laboral
247 92 (2.61%:)

AEBS Malaltia comuna
9268.55 (87.39%)
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® % Absentisme total setembre 2025

E—_gb per malaltia comuna o accident no
laboral i accident de treball o malaltia
professional

Absentisme Malaltia Absentisme accident laboral Absentisme Total
.

9.268,55 247,92 9.516,47

% Absentisme malatia % Absentisme accident laboral % Absentisme Total

-

6.35% 0.17% 6.52%



Absentisme — Setembre 2025
Evolucio de 'absentisme 2020-2025

En termes generals s’observa que I'absentisme ha tingut fluctuacions al llarg dels anys:
- Ha oscil-lat entre el 6% i el 9%, mantenint-se majoritariament per sobre del 7%, excepte en els mesos de setembre (excepte gener de 2022 com a
conseqiéncia de I'efecte de la COVID-19).
- A partir de novembre de 2022 (etapa post COVID), el mes amb major absentisme acostuma a ser el marg i el de menor absentisme és el setembre.
L'absentisme a setembre de 2025 se situa en 6,52%, el que suposa un decrement de 0,25% respecte al juny de 2025 (6,77%).
A setembre de 2025, el percentatge d’absentisme (6,52%) és el menor dels ultims 3 setembres (6,63% a setembre de 2023 i 6,58% a setembre de 2024).
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%% ABS Total

Absentisme - Setembre 2025

Per ambit assistencial

» L’absentisme total a setembre de 2025 varia segons I'ambit assistencial oscil-lant entre el 5,16% i el 7,57%.

* L’ambit de I’atencié intermédia és el que mostra un percentatge d’absentisme més elevat a setembre de 2025 (7,57%).
* L’ambit de la salut mental i addiccions i el d’altres son els que mostren un percentatge més baix d’absentisme a setembre de 2025, amb un

5,27% i 5,16%, respectivament.

8,00% T7.57%
6,70%
6,18%
f,00%
5,27% 5 16%
4,00%
2.00%
0,00%
Atencid Atencit Atencid Salut mental i Alires
intermédia hospitalaria primaria i addiccions
comunitaria
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Ambit assistencial PPE 2025 mes en curs PPE ABS PPE ABS ABS Total % ABS Total
malaltia comuna accident laboral
-

Atencio intermedia 10.740,37 784,78 2877 813,56 7.57%

Atencio hospitalaria 90.185.10 5.891.20 154,59 6.045.79 6.70% X = 6.62%
Atencid primaria i comunitaria 31.892.76 1.930,55 40,94 1.971,50 6,18% ’
Salut mental i addiccions 9.383.16 475,78 18,79 494 57 5.27%

Altres 3.699.43 186,23 482 191,06 5,16%

Total 145.903,82 §.268,55 247,92 9.516,47 8,52%

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formacié especialitzada



% ABS Total

Absentisme - Setembre 2025

Per grup professional

» L’index d’absentisme varia en funci6 del grup professional, oscil-lant entre I'1,34% i I'11,09%.

« El personal en formacio especialitzada (RES) i el personal médic, psicoleg i altres (MED) registren nivells d’absentisme més baixos, seguit del
personal de nous rols professionals de I'’APIC.

» El personal tecnic especialista sanitari de grau mitja (TCAI) i de serveis generals (SSGG) mostren un percentatge d’absentisme més elevat.

Grup Professional PPE setembre PPEABS PPE ABS PPEABS Total % ABS Total
2025 malaltia comuna accident laboral
11,09% . - ] =
Personal tecnic especialista sanitari grau mitja 25.949,82 2.806,18 72,56 2.878,75 11.09%
Personal de serveis generals 5.147,70 487,29 19,46 506,74 9,84%
10.00% 9.84% Altre personal assistencial 427533 349,38 10.09 359,47 8.41%
Personal técnic especialisia sanitari grau superior 6.644.04 438 57 13,54 452,11 6.80% X = 6.52%
Personal administracio 2272081 1.409,73 26,02 1.435,75 6.32% Lo
8.41% Personal infermer, treballador social i altres 4499972 275104 7476 2.825,79 6,28%
o Nous rols professionals APIC 1.363,52 4712 0,40 47,52 3,48%
5,00% Personal médic, psicoleg | aftres 28.292,88 897,53 25,62 923,15 3,26%
g 80% Personal en formacio especialitzada 6.510,00 81.71 547 87,18 1,34%
6.32%  528% Total 145.903,82 9.268,55 247,92 9.516,47 6,52%
5,909%
6,00%
- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- *Nous rols d’ambit d’atencié Primaria i Comunitaria inclou Dietista Nutricionista (DN),
Referent de benestar emocional comunitari (RBEC), Higienista dental (HD) i
4.00% Fisioterapeutes (FisioAPiC)
3,26% 3,06% 2 0g%
2.00% 1,51% 1.24%
N
TCAl S56G APA TES ADM INF HD MED FisicAPIC RBEC oM RES
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Absentisme - Setembre 2025

Per grup professional i ambit assistencial

Ambit assistencial ®Altres @ Atencié hospitalaria @ Atencio intermédia @Atencio primaria | comunitaria

Salut mental i addiccions
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Personal técnic Personal de Altre personal Personal técnic Personal Personal infermer, Nous rols Personal médic, Personal en
especialista serveis generals assistencial especialista administracio treballador social i professionals APIC  psichleg i altres formacio
sanitari grau mitjd sanitari grau altres especialitzada
superior
Grup Professional Altres Atencio Atencio Atencio pimaria Salutmentali Total
hospitalaria  intermédia i comunitaria addiccions
-
Personal tecnic especialista sanitar grau mitja 3.25% 11,10% 11,09%
Personal de serveis generals ; 10, B0% 6.83% 8.45% 9,84%
Altre personal assistencial 2.81% 8,54% 4,48% 3 3.5T% 8,41%
Personal tcnic especialista sanitari grau superior 6,73% 6,72% 8,49% 7,60% 7.18% 6.80% _ o
Personal a0minisiacio ,30% 5.96% 3.23% 7.59% 3.57% 8,32% X~ 652%
Personal infermer, trebaliador social | altres 4.08% 6,68% 5,97% 6,00% 4.55% 6,28%
MNous rols professionals APIC 3,48% 3,48%
Personal meédic, psicoleg i alires 1,81% 2,65% 2,52% 4,72% 3,06% 3,26%
Personal en formacic especialitzada 1.05% 111% 0,94% 2,30% 037 1,34%
Total 5,16% 6,70% 7,57T% 6,18% 5,27% 6,52%

Divisio de Professionals SISCAT — Servei Catala de la Salut

En la majoria dels ambits assistencials, el grup
professional amb percentatge d’absentisme més
baix a setembre de 2025 és el personal en
formacio especialitzada (RES) i el personal
meédic, psicoleg i altres (MED).

El personal de serveis generals és el que mostra
major percentatge d’absentisme a I'ambit Altres.

El personal técnic especialista sanitari de grau
mitia és el que mostra major percentatge
d’absentisme a [I'ambit At. hospitalaria, At.
intermedia i Salut mental i addiccions.

Altre personal assistencial (zelador/a sanitari/a,
etc.) mostra el major percentatge d’absentisme
en I'APiC.

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- *Nous rols d’ambit d’atencié Primaria i Comunitaria inclou Dietista Nutricionista (DN), Referent de
benestar emocional comunitari (RBEC), Higienista dental (HD) i Fisioterapeutes (FisioAPiC)



% ABS Total

Absentisme - Setembre 2025

Per regio sanitaria

+ L’absentisme total a setembre de 2025 varia segons la regi6 sanitaria, oscil-lant entre el 4,05% i el 8,64%.
* La regio sanitaria Catalunya Central és la que presenta un absentisme total més alt, amb un 8,64%.
 La regio sanitaria Alt Pirineu i Aran és la que presenta un absentisme total més baix, amb un 4,05%.

8.00%

6.00%

4,00%

2,00%

0.00%

3,64%
8,28%
6.83% 6 75%
bk 6,55%
5,97%
5.70%
5,46%
4,82%
I 4-05%
Catalunya Penedés Barcelona Barcelona Camp de Girona Barcelona Terres de Lieida At Pirineu |

Central Ciutat Meiropolitana Tarragona Metropolitana FEbre Aran

Nord Sud

Divisio de Professionals SISCAT — Servei Catala de la Salut

Reqgio Sanitaria PPE setembre PPEABS PPE ABS PPE ABS Total % ABS Total
malaitia comuna accident laboral
-
Catalunya Central 6.610,90 544,33 26,63 a70,96 8.64%
Penedas 65.292,09 511,89 932 521.20 8,28%
Barcelona Ciutat 41.677.,94 2771596 75.01 2.846,97 6.83%
Barcelona Metropolitana Nord 32.414 82 213887 48 11 218699 6,75%
Camp de Tamagona 9.634.91 612,03 18,85 530,88 6,55%
Girona 13.307.,50 778,74 16,23 794 97 5.97%
Barcelona Metropolitana Sud 24.696,21 1.373,05 35,04 1.408,10 5,70%
Terres de |'Ebre 3.578,52 191,78 3,73 195,51 5,46%
Lieida 6.414 20 296,16 13.06 309,22 482%
Alt Pirineu i Aran 127713 4975 1,93 5167 4,05%
Total 145.903,82 9.268,55 247 .92 9.516.47 6,52%

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formacié especialitzada

X = 6,52%



% ABS Total

* L’absentisme total a setembre de 2025 varia segons el nivell de complexitat hospitalari, oscil-lant entre el 3,84% i el 7,26%.

Absentisme - Setembre 2025

Per nivell de complexitat d’hospitals

* Els hospitals que presenten un absentisme total més alt sén els que s’engloben al nivell 4-Hospitals de referéncia Tipus A, amb un 7,26%.
* Els hospitals de nivell 1-Hospitals complementaris, sén els que presenten un absentisme total més baix, amb un 3,84%.

7.00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1.00%

0,00%

7.26% 7.18%

6,79%
I | |

Mivell 4 Hospitals Nivell 5: Hospitals Mivell 2: Hospitals: Nivell 6: Hospifals Nivell 7: Hospitals
de referéncia de referéncia generals basics  d'alta complexitat Monografics
Tipus A Tipus B Tipus A
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6,25%

(En blanc)

5,28%

Nivell 3: Hospitals Mivell 1: Hospitals

generais basics
Tipus B

3.84%

complementaris

Nivell complexitat hospital

PPE setembre 2025 % ABS malatia % ABS accident % ABS Total

-

Nivell 4: Hospitals de referéncia Tipus A 17.904,54 7.13% 0,13% 7.26%
Nivell 5. Hospitals de referéncia Tipus B 19.268,54 6,94% 0,25% 7.18%
Nivell 2: Hospitals generals basics Tipus A 4.185,32 6.62% 0,17% 6.79%
Nivell 6. Hospitals d'alta complexitat 32.874.65 5.38% 0,16% 5,54%
Nivell 7: Hospitals Monografics 6.042.08 6.30% 0.16% 6.45%

56.602,53 6.08% 0,17% 6.25%
Nivell 3. Hospitals generals basics Tipus B 8.576.56 5,13% 0,15% 5,28%
Nivell 1: Hospitals complementaris 449,60 3.80% 0,03% 3.84%
Total 145.903,82 8,35% 0,17% 8,52%

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formacié especialitzada

X =6,52%

- Els centres que no tenen assignat nivell de complexitat es mostren en la columna “en blanc” (Banc de Sang i Teixits)
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Comparatiu absentisme setembre 2025
EPICs-SISCAT
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Comparatiu absentisme setembre 2025 de les entitats publiques (EPICs,

incloent I'ICS) amb la resta del SISCAT

Distribucio de I'absentisme per contingéncies

( Entitats publiques )

ABS accident laboral
161,47 (2,24%)

ABS Malaltia comuna
704554 (97.76%)

Distribucio Absentisme en PPE

Absentisme Absentisme Absentisme Total
Malaltia accident laboral
704554 161,47 7.207,02

Distribucio Absentisme en % PPE

% Absentisme % Absentisme % Absentisme Total
malatia accident laboral

-

6.50% 0.15% 6,65%

Divisio de Professionals SISCAT — Servei Catala de la Salut

( RestaSISCAT )

ABS accident laboral
86,45 (3,74%)

ABS Malaltia comuna
2223.00 (95,26%)

Distribucio Absentisme en PPE

Absentisme Absentisme Absentisme Total
Malaltia accident laboral
' 222300 86.45 230045

Distribucio Absentisme en % PPE

% Absentisme % Absentisme % Absentisme Total
malatia accident laboral

-

5,92% 0.23% 6,15%

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formacié especialitzada



Comparatiu absentisme setembre 2025 de les entitats publiques (EPICs,

incloent I'ICS) amb la resta del SISCAT

Per ambit assistencial

C Entitats publiques >

Ambit assistencial % ABS % ABS % ABS
malatia accident  Total
comuna laboral
-
Atencid intermédia 10,61% 0,40% 11.01%
Atencid hospitalaria 6,59% 0,15% 6.74% -
Atencid primaria i comunitaria 6,08% 0,12% 6.21% X=0065%
Altres 5,03% 0.13% 5,16%
Salut mental i addiccions 5,02% 0.12% 5.14%
Total 6,50% 0,15% 6,65%
« L’absentisme total a setembre de 2025 a les entitats publiques és del .
6,65%.
* L’index d’absentisme entre les entitats publiques varia en funcié de la .
linia assistencial, oscil-lant entre el 5,14% i el 11,01%.
« L’ambit assistencial d’Atencié intermédia és la que presenta un .
absentisme total més alt, amb un 11,01%.
« L’ambit assistencial de Salut mental i addiccions és la que presenta un .

absentisme total més baix, amb un 5,14%.

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formacié especialitzada

- L’ambit assistencial d’Altres no es troba representat al grup de resta del SISCAT atés que les entitats que el conformen sén de titularitat publica.

Divisio de Professionals SISCAT — Servei Catala de la Salut

(_ RestaSISCAT )

Ambit assistencial % ABS % ABS % ABS
malatia accident  Total
comuna laboral

-

Atencid hospitalaria 6,33% 0,25% 6,58%

Atencio primaria i comunitaria B, 78% 0,18% 5,96%

Atencio intermedia 5,49% 0,19% 5,68%

Salut mental | addiccions 5,09% 0,24% 5,33%

Total 5,92% 0,23% 6,15%

L’absentisme total a setembre de 2025 a la resta d’entitats del SISCAT és
del 6,15%.

L'index d’absentisme entre la resta d’entitats del SISCAT varia en funcié
de la linia assistencial, oscil-lant entre el 5,33% i el 6,58%.

L'ambit assistencial d’Atencié hospitalaria és la que presenta un
absentisme total més alt, amb un 6,58%.

L'ambit assistencial de Salut mental i addiccions és la que presenta un
absentisme total més baix, amb un 5,33%.

X =6,15%



Comparatiu absentisme setembre 2025 de les entitats publiques (EPICs,
incloent I'ICS) amb la resta del SISCAT

Per grup professional

(_Entitats publiques ) ( RestaSISCAT )

Grup Professional % ABS % ABS % ABS Grup Professional % ABS % ABS % ABS
malatia accident  Total malatia accident  Total
comuna  laboral comuna  laboral

- -
Personal t&cnic especialista sanitari grau mitja 11,79% 0.27% 12,05% Personal tecnic especialista sanitari grau mitja 9,08% 0,30% 9,39%
Personal de serveis generals 10,39% 0.33% 10,73% Personal de serveis generals 7.91% 0.47% 7,98%
Altre personal assistencia 8,78% 0.18% £,96% Personal técnic especialista sanitari grau superior | 6,12% 0.34% 6,46% %= 6.15%
Personal técnic especialista sanitari grau superior | 6,74% 0,16% 6,91% P Personal infermer, treballador social i altres 5,59% 0,16% 5,75% e
Personal administracio 6,55% 0,09% 6,64% ~ PP pltre personal assistencia 4.61% 0,55% 5,16%
Personal infermer, treballador social i alires 6,29% 0,17% 6,46% Personal administracio 4,94% 0,20% 2,14%
MNous rols professionals APIC 3,74% 0,03% 3,77% Personal médic, psicdleg i altres 3,40% 0.18% 3,58%
Personal médic, psicoleg i altres 3,10% 0,06% 3,16% Personal en formacio especialitzada 1,36% 0,17% 1,54%
Personal en formacio especialitzada 1,24% 0,07% 1,30% MNous rols professionals APIC 1,34% 0,05% 1,38%
Total 6,50% 0,15% 6,65% Total 5,92% 0,23% 6,15%
* Labsentisme total a setembre de 2025 a les entitats publiques és del - Labsentisme total a setembre de 2025 a la resta d’entitats del SISCAT és
6,65 %. del 6,15 %.

+ Lindex d'absentisme entre les entitats publiques varia en funci6 del . |’index d’absentisme entre la resta d’entitats del SISCAT varia en funcié
grup professional, oscil-lant entre I'1,30% i el 12,05%. del grup professional, oscil-lant entre I'1,38% i el 9,39%.

¢ El grup professional de Personal tecnic especialista sanitari de grau « El grup professional de Personal técnic especialista sanitari de grau mitja
mitja és el que presenta un absentisme total més alt, amb un 12,05%. és el que presenta un absentisme total més alt, amb un 9,39%.

* El grup professional de Personal en formaci6 especialitzada €s el que - El grup dels nous rols professionals d’Atencié Primaria i Comunitaria és
presenta un absentisme total més baix, amb un 1,30%. el que presenta un absentisme total més baix, amb un 1,38%.

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formacié especialitzada
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