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Característiques de l’estudi
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Característiques de l’estudi

* El grup SISCAT està integrat per entitats proveïdores de salut l’activitat de les quals és contractada pel Servei Català de la Salut en més d’un 70% .

Població Mostra i resultats Metodologia Font d’informació

Professionals de la xarxa pública de 
salut SISCAT

• La informació correspon a les 148 
entitats proveïdores que integren el 
grup SISCAT *

• Els resultats es presenten com a 
plantilla equivalent a jornada 
completa (PPE) o plantilla 
equivalent a temps complert (ETC)

Enquesta d’auto emplenament Enquesta de plantilla i absentisme 
de la Divisió de Professionals 
SISCAT.
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Característiques de l’estudi

Dades – Àmbits assistencials Dades – Absentisme

Les dades es diferencien en els següents àmbits assistencials:
- Atenció Hospitalària 
- Atenció Primària i Comunitària 
- Atenció en Salut Mental i Addicions
- Atenció Intermèdia o Sociosanitària
- Altres. Inclou entitats de diagnòstic biològic i per la imatge, logística, 

bugaderia, SEM i serveis centrals de l’ICS. A partir de març de 2024, 
s’inclouen cinc noves entitats: Barnaclínic, Interhospitàlia 2, Logaritme 
Serveis Logístics, Consorci de Gestió Corporació Sanitària, Coordinació 
Logística Sanitària.

- Al mes de març de 2025, s’han incorporat 17 entitats a l’àmbit de Salut 
Mental i Addiccions.

• L’absentisme inclou les situacions d’incapacitat temporal (IT) de malaltia 
comuna o accident no laboral i d’accident de treball o malaltia professional, 
a més de les baixes per COVID-19 (del març 2020 al febrer 2023). 

• Les dades d’absentisme no inclouen les absències per permisos retribuïts i 
altres llicències.
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Absentisme – Setembre 2025

Distribució absentisme per tipus de contingència

% Absentisme total setembre 2025
per malaltia comuna o accident no 
laboral i accident de treball o malaltia 
professional
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Absentisme – Setembre 2025

En termes generals s’observa que l’absentisme ha tingut fluctuacions al llarg dels anys: 
- Ha oscil·lat entre el 6% i el 9%, mantenint-se majoritàriament per sobre del 7%, excepte en els mesos de setembre (excepte gener de 2022 com a 

conseqüència de l’efecte de la COVID-19).

- A partir de novembre de 2022 (etapa post COVID), el mes amb major absentisme acostuma a ser el març i el de menor absentisme és el setembre.

L’absentisme a setembre de 2025 se situa en 6,52%, el que suposa un decrement de 0,25% respecte al juny de 2025 (6,77%).

A setembre de 2025, el percentatge d’absentisme (6,52%) és el menor dels últims 3 setembres (6,63% a setembre de 2023 i 6,58% a setembre de 2024).

Evolució de l’absentisme 2020-2025
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Absentisme - Setembre 2025
Per àmbit assistencial

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formació especialitzada

• L’absentisme total a setembre de 2025 varia segons l’àmbit assistencial oscil·lant entre el 5,16% i el 7,57%.

• L’àmbit de l’atenció intermèdia és el que mostra un percentatge d’absentisme més elevat a setembre de 2025 (7,57%).

• L’àmbit de la salut mental i addiccions i el d’altres són els que mostren un percentatge més baix d’absentisme a setembre de 2025, amb un
5,27% i 5,16%, respectivament.

X = 6,52%
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Absentisme - Setembre 2025
Per grup professional

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- *Nous rols d’àmbit d’atenció Primària i Comunitària inclou Dietista Nutricionista (DN), 

Referent de benestar emocional comunitari (RBEC), Higienista dental (HD) i 
Fisioterapeutes (FisioAPiC)

• L’índex d’absentisme varia en funció del grup professional, oscil·lant entre l’1,34% i l’11,09%.

• El personal en formació especialitzada (RES) i el personal mèdic, psicòleg i altres (MED) registren nivells d’absentisme més baixos, seguit del
personal de nous rols professionals de l’APiC.

• El personal tècnic especialista sanitari de grau mitjà (TCAI) i de serveis generals (SSGG) mostren un percentatge d’absentisme més elevat.

X = 6,52%
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Absentisme - Setembre 2025
Per grup professional i àmbit assistencial

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- *Nous rols d’àmbit d’atenció Primària i Comunitària inclou Dietista Nutricionista (DN), Referent de 

benestar emocional comunitari (RBEC), Higienista dental (HD) i Fisioterapeutes (FisioAPiC)

• En la majoria dels àmbits assistencials, el grup
professional amb percentatge d’absentisme més
baix a setembre de 2025 és el personal en
formació especialitzada (RES) i el personal
mèdic, psicòleg i altres (MED).

• El personal de serveis generals és el que mostra
major percentatge d’absentisme a l’àmbit Altres.

• El personal tècnic especialista sanitari de grau
mitjà és el que mostra major percentatge
d’absentisme a l’àmbit At. hospitalària, At.
intermèdia i Salut mental i addiccions.

• Altre personal assistencial (zelador/a sanitari/a,
etc.) mostra el major percentatge d’absentisme
en l’APiC.

X = 6,52%
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Absentisme - Setembre 2025
Per regió sanitària

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formació especialitzada

• L’absentisme total a setembre de 2025 varia segons la regió sanitària, oscil·lant entre el 4,05% i el 8,64%.

• La regió sanitària Catalunya Central és la que presenta un absentisme total més alt, amb un 8,64%.

• La regió sanitària Alt Pirineu i Aran és la que presenta un absentisme total més baix, amb un 4,05%.

X = 6,52%
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Absentisme - Setembre 2025
Per nivell de complexitat d’hospitals

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formació especialitzada
- Els centres que no tenen assignat nivell de complexitat es mostren en la columna “en blanc” (Banc de Sang i Teixits)

• L’absentisme total a setembre de 2025 varia segons el nivell de complexitat hospitalari, oscil·lant entre el 3,84% i el 7,26%.

• Els hospitals que presenten un absentisme total més alt són els que s’engloben al nivell 4-Hospitals de referència Tipus A, amb un 7,26%.

• Els hospitals de nivell 1-Hospitals complementaris, són els que presenten un absentisme total més baix, amb un 3,84%.

X = 6,52%
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Comparatiu absentisme setembre 2025 

EPICs-SISCAT
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Comparatiu absentisme setembre 2025 de les entitats públiques (EPICs, 
incloent l’ICS) amb la resta del SISCAT
Distribució de l’absentisme per contingències

Entitats públiques Resta SISCAT

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formació especialitzada
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Comparatiu absentisme setembre 2025 de les entitats públiques (EPICs, 
incloent l’ICS) amb la resta del SISCAT
Per àmbit assistencial

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formació especialitzada
- L’àmbit assistencial d’Altres no es troba representat al grup de resta del SISCAT atès que les entitats que el conformen són de titularitat pública.

Entitats públiques Resta SISCAT

• L’absentisme total a setembre de 2025 a les entitats públiques és del
6,65%.

• L’índex d’absentisme entre les entitats públiques varia en funció de la
línia assistencial, oscil·lant entre el 5,14% i el 11,01%.

• L’àmbit assistencial d’Atenció intermèdia és la que presenta un
absentisme total més alt, amb un 11,01%.

• L’àmbit assistencial de Salut mental i addiccions és la que presenta un
absentisme total més baix, amb un 5,14%.

• L’absentisme total a setembre de 2025 a la resta d’entitats del SISCAT és
del 6,15%.

• L’índex d’absentisme entre la resta d’entitats del SISCAT varia en funció
de la línia assistencial, oscil·lant entre el 5,33% i el 6,58%.

• L’àmbit assistencial d’Atenció hospitalària és la que presenta un
absentisme total més alt, amb un 6,58%.

• L’àmbit assistencial de Salut mental i addiccions és la que presenta un
absentisme total més baix, amb un 5,33%.

X = 6,65%

X = 6,15%
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Comparatiu absentisme setembre 2025 de les entitats públiques (EPICs, 
incloent l’ICS) amb la resta del SISCAT
Per grup professional

- PPE: Dades plantilla equivalent a jornada completa
- Inclou personal en formació especialitzada

Entitats públiques Resta SISCAT

• L’absentisme total a setembre de 2025 a les entitats públiques és del
6,65 %.

• L’índex d’absentisme entre les entitats públiques varia en funció del
grup professional, oscil·lant entre l’1,30% i el 12,05%.

• El grup professional de Personal tècnic especialista sanitari de grau
mitjà és el que presenta un absentisme total més alt, amb un 12,05%.

• El grup professional de Personal en formació especialitzada és el que
presenta un absentisme total més baix, amb un 1,30%.

• L’absentisme total a setembre de 2025 a la resta d’entitats del SISCAT és
del 6,15 %.

• L’índex d’absentisme entre la resta d’entitats del SISCAT varia en funció
del grup professional, oscil·lant entre l’1,38% i el 9,39%.

• El grup professional de Personal tècnic especialista sanitari de grau mitjà
és el que presenta un absentisme total més alt, amb un 9,39%.

• El grup dels nous rols professionals d’Atenció Primària i Comunitària és
el que presenta un absentisme total més baix, amb un 1,38%.

X = 6,65%

X = 6,15%
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