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UN BUEN AÑO
Si comparamos 2025 con los cuatro años anteriores, mar-
cados por una pandemia de consecuencias nefastas tanto 
humanas como económicas, al igual que lo son también 
las de las guerras que nos asolan, las cifras de crecimiento 
económico en Cataluña y España, por encima de las eco-
nomías europeas, nos indican que estamos dejando atrás 
los años de oscuridad que hemos vivido.

La economía catalana ha cerrado con un crecimiento del 
2,7%, superando así las buenas cifras de la española, del 
2,4%, y triplicando el crecimiento medio de la zona euro, 
con unas empresas en claro aumento de facturación y be-
neficios. El empleo se encuentra en máximos y el desem-
pleo sigue descendiendo ligeramente, aunque a un nivel, 
lamentablemente, bastante superior al europeo.

La inflación también ha descendido ligeramente, del 2,8% 
al 2,7%, dentro del límite benigno que marca el pacto 
de estabilidad de la Unión Europea, aunque todavía lejos 
del 2% establecido por el Banco Central Europeo como 
objetivo ideal.

En esta tendencia, el sector que representa ACES, es decir, 
el sector empresarial de provisión de servicios sanitarios y 
sociales se ha esforzado por aprovechar una coyuntura 
favorable para ofrecer mejores servicios tanto en el ámbito 
de la financiación pública como en el de la privada. Los 
clientes procedentes de seguros privados de salud ya son 
uno de cada tres catalanes.

Hemos sido capaces de mejorar la eficacia y la eficiencia 
de los servicios; hemos invertido en estructuras y equipa-
mientos para dar mejores respuestas a unas necesidades 

crecientes. Además, seguimos preparándonos para la in-
troducción y adaptación a los cambios disruptivos que la 
inteligencia artificial y la robótica producirán en todos los 
ámbitos, entre otros retos.

Este año se han inaugurado dos grandes instalaciones 
hospitalarias y se han remodelado y ampliado decenas 
de centros, al tiempo que ha crecido de forma importante 
la oferta de atención a los pacientes. Asimismo, siguen 
en marcha diversos proyectos de nuevos equipamientos, 
tecnologías y servicios. Para contribuir a este gran esfuer-
zo del sector, la actividad propia de ACES ha sido más 
intensa que nunca, como verán en las páginas siguientes.

Hemos mantenido el asesoramiento continuado a nuestros 
socios en todo tipo de ámbitos con más de tres comunica-
dos diarios, seis respuestas escritas a dudas o inquietudes 
planteadas y treinta y cinco respuestas telefónicas cada 
día. Hemos llevado a cabo diversas actividades ya con-
solidadas, como la presencia en el MWC, la gran cena 
social, los simposios de arquitectura y salud y de innova-
ción, y la jornada de movilidad y tráfico.

En cuanto a la comunicación, contamos con una revista 
trimestral cada vez más valorada, según nuestros estudios, 
y hemos incrementado el número de seminarios web, de 
notas de prensa y de noticias publicadas en los medios. 
También hemos continuado reforzando la presencia en 
redes sociales.

En formación hemos alcanzado los 1.727 alumnos, 179 
cursos (un 17% más que el año anterior) y 832 horas 
impartidas.

DR. LLUÍS MONSET  |  PRESIDENTE DE ACES

En resumen, ha sido un año manifiestamente bueno que, 
como único punto negativo, ha tenido la falta de visión de 
algunos políticos. Ante la mejora de las prestaciones a los 
ciudadanos por parte de las empresas privadas, en lugar 
de encontrar en ello un ejemplo útil para perfeccionar la 
gestión estrictamente pública y reforzar la colaboración 
público-privada, consideran a estas empresas como riva-
les a las que hay que perjudicar.

El año 2025 ha evidenciado como nunca que tenemos 
unas necesidades globales muy elevadas y que, sin el 
sector empresarial que representamos, nuestros conciu-
dadanos tendrían una sanidad menos accesible y de 
menor calidad.

ASOC IAC IÓN CATA LANA  DE  ENT IDADES  DE  SA LUD
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AÑO EN PERSPECTIVA

MEMOR IA  2025

Una representación de ACES visitó el 4YFN Catalonia 
Health Innovation Ecosystem Pavilion. En este escena-
rio, Raúl Ortega, adjunto de dirección del Grupo Clíni-
ca Bofill, presentó la ponencia Development of the Blue 
Button Program for Health Data Sharing Between the 
Private and Public Sectors in Catalonia. La exposición 
se centró en la evolución del Programa Blue Button, una 
iniciativa impulsada por ACES, en colaboración con 
la Fundació TIC Salut i Social, para mejorar el inter-
cambio de datos sanitarios entre los sistemas de salud 
público y privado en Cataluña. El objetivo es que los 
pacientes puedan acceder a sus datos médicos y com-
partirlos de manera segura.

La jornada, celebrada en la Clínica Co-
rachan, permitió visualizar el impacto de 
las innovaciones que están redefiniendo 
el futuro de los centros, especialmente en 
lo relativo a la gestión sanitaria y admi-
nistrativa, y la telemedicina. Fue conduci-
da por el doctor Àlex Flor, presidente del 
Grupo de Trabajo de I+D+i de ACES, 
y los expertos invitados analizaron los 
efectos de la inteligencia artificial en la 
sanidad y la necesidad de asumirla con 
ética y formación continua, subrayando 
el papel central de los datos y su control 
por parte de los pacientes. Otros temas 
de debate fueron la interoperabilidad, la 
ciberseguridad y la sensorización de los 
centros sanitarios. La jornada contó con 
el apoyo de PKFAttest.

Presencia en el 
Mobile World Congress

06/0304/02 27/03

Transformación digital 
en gestión sanitaria

La sesión anual se celebró en el Audito-
rio Servidigest de Barcelona. Tras unas 
palabras de bienvenida de la directora 
general, Anna Zarzosa, Lluís Basart, 
abogado fiscalista y socio de Auren, y 
Manuel Sobrevilla, abogado del mismo 
despacho, explicaron las novedades 
fiscales en los principales impuestos, 
con algunas variaciones significativas 
en el impuesto de sociedades y en el 
IRPF. A continuación, Eva Muñoz, ase-
sora laboral de ACES y socia del des-
pacho Antràs, y Daniel Cubero, socio 
de Antràs, repasaron la situación de 
las principales cuestiones laborales, 
haciendo hincapié tanto en las obliga-
ciones derivadas de la normativa como 
en algunos ejemplos de jurisprudencia.

Sesión de novedades 
fiscales y laborales 

6/02

WEBINAR
Ayudas y financiación
a la innovación PERTE
salud de vanguardia

20/02

WEBINAR
Mesa redonda:

El mundo en 
2025 y la

IA en la Sanidad

27/02

WEBINAR
Gestión optimizada

del tiempo de trabajo
en el sector salud

20/03

WEBINAR
Gestión operativa
como clave para

la fidelización 
del talento
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La Cena Anual reunió a más de 230 personas, entre 
socios y patrocinadores, en el Hotel SB Diagonal Zero 
de Barcelona, y acogió una inspiradora conferencia 
sobre el valor de la creatividad en tiempos de inte-
ligencia artificial, a cargo de Ian Gehlhaar, director 
creativo del estudio FailFast. La directora de ACES, 
Anna Zarzosa, presentó el certificado de experiencia 
del paciente de ACES, PAEX360º, pionero en el mer-
cado, con el que se aspira a convertirse en un refe-
rente internacional, y animó a los centros asociados 
a adherirse. Por su parte, el presidente, Lluís Monset, 
clausuró la cena con un análisis del contexto actual 
y una apuesta decidida por el cambio estructural del 
sistema sanitario, en el que se prioricen la equidad, la 
accesibilidad y la calidad de la atención.

La Asamblea General Extraordinaria 
contó con un 70,02% de participación. 
En ella se renovaron la presidencia y la 
junta directiva, y se aprobaron cambios 
estatutarios como la modificación del 
número de miembros, la limitación de 
mandatos y nuevos tramos de representa-
tividad de los asociados. A continuación, 
la Asamblea General Ordinaria registró 
un 72,61% de asistencia. El presidente, 
Lluís Monset, presentó la nueva junta y 
repasó la evolución del sector y la ges-
tión de 2024. La directora general, Anna 
Zarzosa, expuso las cuentas del ejercicio 
anterior y el presupuesto de 2025; am-
bos fueron aprobados por unanimidad. 
También se validaron nuevas altas y se 
presentaron los proyectos prioritarios.

La junta directiva celebró la jornada anual 
de reflexión en el Club de Golf Muntanyà. 
Se presentó un estudio sobre los retos y 
el futuro de la sanidad privada en Cata-
luña, elaborado con Antares Consulting, 
orientado a identificar preocupaciones 
del sector y acordar recomendaciones entre 
aseguradoras y proveedores. Posteriormen-
te, se realizó una sesión sobre inteligencia 
artificial en la que se analizó, mediante de-
bates en equipo, el impacto en los procesos 
asistenciales, diagnóstico, experiencia del 
paciente, administración, recursos humanos 
y regulación, y se definió una hoja de ruta 
para proyectos piloto. La jornada concluyó 
con la presentación del asistente virtual Laia 
y un pódcast generado a partir de las opi-
niones expresadas por los participantes.

Asamblea General Jornada de reflexiónXXIV Cena de Aces

02/04 10/0705/06

AÑO EN  P E RS PECT I VA

8/04

WEBINAR
Estudio RESA:

Medidas y publicación
de resultados de 

indicadores sanitarios 
en la sanidad privada

10/04

WEBINAR
Transformación digital 

en la gestión de compras 
sanitarias. El caso del 
Hospital Evangélico 

de Barcelona

5/06

WEBINAR
La IA aplicada a 
la anonimización 
de datos clínicos: 

precisión, seguridad 
y cumplimiento 

normativo

03/07

WEBINAR
La IA en la gestión
de centros médicos

24/04

WEBINAR
Gases anestésicos: 

impacto en el 
medio ambiente y 
la sostenibilidad

15/05

WEBINAR
De la prevención 
a la protección: 

ciberseguridad y ciber-
riesgos en el ámbito 

del sector salud

29/05

WEBINAR
Descubrimiento del 
talento del autismo
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MEMOR IA  2025

16/10

Como cada año, el simposio se desarrolló en el Roca Barcelona 
Gallery y reunió a un centenar de asistentes presenciales y 50 en 
línea. En la primera parte se profundizó en los retos que plantea 
la vivienda como espacio de atención médica. En la segunda, 
se exploró cómo deben evolucionar los centros para lograr que 
el paciente se sienta cada vez más como en casa. Los debates se 
estructuraron en cuatro mesas redondas. En el encuentro destacó 
la presencia de Marina Geli, directora general de la Facultad de 
Medicina y coordinadora del Centro de Estudios Sanitarios y So-
ciales de la Universitat de Vic, quien pronunció una conferencia 
sobre los factores que propician un cambio de paradigma en la 
atención sanitaria, como son la prolongación de la esperanza 
de vida; la tendencia a reducir la hospitalización y apostar por 
la atención médica a domicilio; y la creciente demanda de una 
mayor humanización en los centros sanitarios. Este simposio con-
tó con el patrocinio de Bosch Pascual, Natur System y Serom, y 
con la colaboración de Novonordisk.

VII Simposio de arquitectura y salud
23/09

WEBINAR
Más allá de la 

métrica: el NPS como 
sistema de medición 

de la experiencia 
del paciente

09/10

WEBINAR
Adaptación de los 

sistemas informáticos 
de facturación

23/10

WEBINAR
Central de compras 
hotelera en el sector 
sanitario. Quantum La Fundació CIC acogió el III Simposio de Innova-

ción de ACES, dedicado al uso estratégico de los 
datos en salud. El acto fue conducido por el doc-
tor Àlex Flor, cirujano general y director asociado 
de Quirúrgica Cirujanos de Barcelona, y reunió a 
expertos del sector para analizar cómo los datos 
pueden optimizar la atención sanitaria, aumentar 
la eficiencia y promover la innovación en el sector. 
El simposio subrayó la importancia de convertir los 
datos en conocimiento útil para tomar decisiones 
que también refuercen la sostenibilidad del sistema 
sanitario. Jordi Piera, director de Estrategia de Salud 
Digital del Servei Català de la Salut, pronunció la 
conferencia inaugural del simposio: De los datos a 
la salud: ¿por qué los datos son la clave para un 
futuro sostenible de las entidades sanitarias? Este 
simposio contó con el apoyo de Novonordisk e 
Idonea.

III Simposio de innovación

28/10

17/07

WEBINAR
Reflexiones y 

tendencias sobre 
el sector de la 
salud privada

02/10

WEBINAR
Transforma la 

gestión de RRHH 
con tecnología
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El acto tuvo lugar en el auditorio de Dexeus Dona y se centró en el 
gran peso de la inteligencia artificial en la formación Ultreia 2026, 
con novedades como el aprendizaje por simulación e itinerarios for-
mativos adaptados a los retos futuros del sector sanitario. Una mas-
terclass puso de relieve el estancamiento de la adopción de la inteli-
gencia artificial en las empresas y mostró la necesidad de estrategias 
y buenas prácticas en este ámbito, ejemplificando su uso en un caso 
de selección de talento. Se presentaron simulaciones con avatares 
para mejorar la comunicación clínica, con resultados muy positivos, y 
programas personalizados de simulación para reforzar competencias 
profesionales y la seguridad asistencial. También se presentaron for-
maciones en experiencia del paciente y liderazgo sanitario.

La jornada se celebró en el auditorio de la Clínica 
Corachán y reunió a expertos de diferentes disci-
plinas y asociaciones de víctimas de accidentes 
para debatir sobre la evolución de la normativa y 
los aspectos más importantes que intervienen en 
la redacción de los convenios de tráfico. El acto 
fue conducido por Eduard Bermejo, director del 
Área de Socios y Convenios de Tráfico de ACES, 
e incluyó dos mesas de debate y ponencias sobre 
la voz de las víctimas, los avances quirúrgicos, 
la movilidad y los accidentes en Barcelona, así 
como la protección de datos.

Presentación del plan de formación Ultreia Movilidad y convenios de tráfico 
en la sanidad privada

04/11 26/11

30/10

WEBINAR
Soluciones en 
facturación 

electrónica. B2Routers

13/11

WEBINAR
Implantación

de la ISO 9001

04/12

WEBINAR
IA generativa
y modelos de 

lenguaje aplicados 
al sector sanitario
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COMUNICACIÓN

ACESInfo 91
-	 Entrevista a Olga Pané 
-	 Jornada: Innovaciones que redefinen
	 el futuro de los centros sanitarios 
-	 El Proyecto Blue Button en el MWC 
-	 Debate: Elecciones al Parlamento de Cataluña

ACESInfo 92
-	 Entrevista a Mònica Martínez Bravo
-	 XXIV Cena Anual
-	 Debate: Alimentación hospitalaria, clave para la re-

cuperación y el bienestar de los pacientes

PUBLICACIONES

ACESInfo 93
-	 Monográfico: Espacios para la salud

ACESInfo 94
-	 Entrevista a Gemma Marfany
-	 III Simposio de Innovación
-	 Jornada de movilidad y convenios de tráfico
-	 Presentación del Plan de formación
-	 Debate: La comunicación en los centros sanitarios
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COMUNICAC IÓN

El gabinete de prensa ha continuado reforzando la 
presencia mediática de la entidad a lo largo del año, 
mediante la elaboración y difusión de contenidos in-
formativos dirigidos a los principales medios genera-
listas y especializados del sector sanitario. Esta labor 
ha permitido incrementar la visibilidad de la actividad 
institucional y posicionar a la entidad como una voz 
de referencia en temas de actualidad sanitaria. 

Durante el año se han difundido 51 notas de prensa 
y noticias publicadas, que han generado 55 noticias 
en medios de comunicación.

GABINETE DE PRENSA

NOTICIAS
PUBLICADAS

55
NOTAS DE PRENSA Y 

NOTICIAS

51

COMUNICACIONES CON LOS SOCIOS

COMUNICADOS

653
CONSULTAS

1.521
LLAMADAS

9.384

Las redes sociales han continuado reforzando la difusión de la actividad institucional y de los principales contenidos e iniciativas de la entidad.

REDES SOCIALES

SEGUIDORES ACESPUBLICACIONES ACES

172 1.735161 61 5345.093

PUBLICACIONES ULTREIA SEGUIDORES ULTREIA

56 46850 366

ACTES CORPORATIUS

A lo largo del año 2025 se han impulsado una decena de 
actos corporativos orientados a fomentar el debate sectorial 
y reforzar la relación con profesionales e instituciones del 
ámbito sanitario. Entre los más destacados se encuentran la 
sesión fiscal y laboral, la Jornada de transformación digital, 
los simposios de arquitectura e innovación, la presentación 
del Plan Ultreia y la Jornada ACES sobre tráfico. Paralela-
mente, ACES ha participado en iniciativas sectoriales como 
el 4YFN y SaludOnDigital, así como en espacios de rela-
ción institucional como la Cena Anual de ACES.

ACTOS 
PRESENCIALES

10

La entidad ha continuado impulsando los webina-
res como espacio de divulgación y debate sobre 
temas de actualidad del sector sanitario. Durante 
2025 se han organizado 19 webinares, cifra que 
aumenta la actividad respecto a 2024, cuando se 
celebraron 16, consolidando este formato como 
una herramienta de formación e intercambio de 
conocimiento entre profesionales.

WEB

USUARIOS

20.319
VISITAS

33.322

WEBINARES
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CURSOS IMPARTIDOS

306
ALUMNOS FORMADOS

2.221
HORAS IMPARTIDAS

3.216
CENTROS PARTICIPANTES

67
GESTIÓN DE BONIFICACIONES

645

Este año hemos continuado potenciando la formación on-
line, con la incorporación de nuevas plataformas con las 
que hemos cerrado acuerdos de colaboración que permi-
ten integrar su formación en nuestra oferta formativa. Ac-
tualmente mantenemos acuerdos con ocho plataformas, 
con una oferta de más de 300 cursos.

Prueba del crecimiento de la formación online se refleja 
en el aumento del número de horas, cursos y alumnos 
formados en esta modalidad: hemos pasado de 143 a 
1.692 horas, de 5 cursos a 53 y de 98 alumnos a 485.

Si tomamos los datos globales, los incrementos son nota-
bles. En cuanto a alumnos, hemos pasado de 1.727 a 
2.221, lo que supone un incremento del 29%; en horas 
impartidas, de 832 a 3.216, representando un creci-
miento de casi el 400%; y en cursos, de 179 a 306, es 
decir, un 71% más que en 2024.

Este año las temáticas destacadas son la gestión emocio-
nal y el desarrollo personal, que han experimentado un 

incremento de más del 100% en los cursos impartidos; el 
resto se ha mantenido en los niveles de años anteriores. 
También destacamos la formación en inteligencia artifi-
cial, que ya representa el 5% de nuestra oferta formativa, 
al pasar de 2 cursos realizados en 2024 a 12 en 2025.

Seguimos apoyando a los centros en la gestión de la bo-
nificación de los cursos, pasando de 571 cursos a 645, 
lo que supone un incremento del 13%. Durante 2025 se 
han iniciado conversaciones con la UPF (Tecnocampus y 
BSM) para la preparación de cursos de especialización 
y/o expertos en experiencia del paciente y liderazgo. A 
lo largo de 2026 se intentará ofrecer este tipo de forma-
ción desde Ultreia en colaboración con la UPF.

Continuamos trabajando junto a los responsables de 
cada centro y al equipo docente para seguir definiendo 
aquellos contenidos de formación específica que se ajus-
ten a las necesidades y objetivos de cada centro, orien-
tándolos hacia su aplicación práctica, profesionalizada y 
real en los puestos de trabajo.

FORMACIÓN

TEMÁTICAS
DE LOS CURSOS

Asistenciales
25%

22% Otras

13%
Igualdad

8%
Atención al cliente

10%
Gestión emocional

6%
Idiomas

7%
Crecimiento

personal
5%

Ofimática

MEMOR IA  2025

5%
IA
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JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTE 
LLUÍS MONSET I CASTELLS 
Fundació Finestrelles

VOCAL 
JORDI DURAN COMPANY 
MDB Laboratori d’Anàlisis Clíniques

VOCAL TARRAGONA
JOSEP MAGÍ MORERA GRAU
Hospital VIAMED Monegal 

VOCAL 
ESTER CORRALES MAGIN 
Creu Groga

VOCAL LLEIDA
ANTÒNIA SOLVAS MARTÍNEZ
Clínica Perpetuo Socorro - Grupo ASISA

VOCAL 
FERNANDO ECHEVARNE SANTAMARÍA 
Clínica Sagrada Família - Grup Echevarne

VOCAL 
ALEJANDRO FLOR COSTA 
QCA Quirúrgica Barcelona 

VOCAL DE CENTROS SOCIOSANITARIOS
PEDRO AYESA GUIX 
Clínica Sant Antoni - HUCASVE

VOCAL
ROCÍO FERNÁNDEZ GUILLÉN 
Gabimedi

VOCAL 
JOSEP LLONGARRIU VALENTÍ 
Ascires Cetir

VOCAL DE CENTROS SIN 
INTERNAMIENTO-REHABILITACIÓN
MERCÈ TORRES ESTEBAN 
Centre de Rehabilitació i Llenguatge

TESORERO
GERMÁN BARRAQUETA BERNAD
Grup Quirónsalud

VOCAL GIRONA
RAÚL ORTEGA TIL
Clínica Bofill

VICEPRESIDENTE 1.º
LLUÍS VIGUERA ESPEJO 
Institut de Religioses de Sant Josep de Girona

VICEPRESIDENTE 2.º
JOAN NADAL FERNÁNDEZ
Grup ICR

VICEPRESIDENTA 3.º
LIDÓN MILLÀ RALLO
HM MACAT

VOCAL DE CENTROS CON 
INTERNAMIENTO GENERAL
FERNANDO COLLADO FÁBREGAS 
Hospital de Barcelona, SCIAS

VOCAL ÁMBITO SOCIAL
ELENA PRIETO RAMOS 
Prytanis

VOCAL 
GABRIEL MASFURROLL CORTADA 
Institución Tres Torres, SA 
Clínica Mi Tres Torres / Mi NovAliança

VOCAL 
JOAN LÓPEZ I SÁNCHEZ 
Àptima Centre Clínic - Mútua Terrassa

VOCAL 
TANIT PERRAMON REAL
Clínica Perramon

VOCAL
ANTÒNIA PINTÓ COLOM 
MIPS Fundació Privada

VOCAL 
ALBERT SUMARROCA CLAVEROL 
SYNLAB - Diagnósticos Globales, SA
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VOCAL
XAVI MERLO VALERO
Clínica Servidigest

VOCAL
CLAUDIA BAYÉS GENÍS
Consultori Bayés Vic

VOCAL
DANIEL MARTÍNEZ MARROQUÍN
Dexeus Dona

VOCAL
VICENTE BOTELLA GARCÍA DEL CID
UPIMIR

DIRECTORA GENERAL 
ANNA ZARZOSA GÜELL

SECRETARIO GENERAL
JORDI VIVES FOLCH
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COMITÉ ÉTICO

COMITÉ DE ÉTICA ASISTENCIAL

ESTRUCTURA
DE GESTIÓN
DIRECTORA GENERAL 
ANNA ZARZOSA GÜELL 

SUBDIRECTOR
JOAN DEU I CANO

DIRECTOR DEL ÁREA DE SOCIOS 
Y CONVENIOS DE ACCIDENTES DE TRÁNSIT 
EDUARD BERMEJO RÓDENAS

DIRECTORA DE COMUNICACIÓN Y MARKETING
ODALYS PEYRÓN LIAÑO

DIRECTOR DEL ÁREA DE EMPRESAS Y FORMACIÓN
ISIDRE RODRÍGUEZ LAFUENTE

JEFE DEL ÁREA DE SALUD Y SOCIAL
CRISTINA LLEVOT MARTÍNEZ

RESPONSABLE DE EHEALTH
FREDERIC LLORDACHS I MARQUÈS

ASESOR JURÍDICO
GIUSEPPE TUFANO

TÉCNICA DE FORMACIÓN
MÒNICA MARINÉ NUÑEZ

SECRETARIA DE DIRECCIÓN
ADRIANA LÓPEZ ALCORIZA

ADMINISTRACIÓN
GLÒRIA LLADÓS PÉREZ
PATRÍCIA TEXIDÓ MIRALLES

JOSEP CARARACH RAMONEDA
INSTITUT CARARACH

MANUEL RIBERA
PRESIDENTE

GRUPOS DE TRABAJO
COMISIÓN I+D+I
ALEJANDRO FLOR COSTA

COMUNICACIÓN, MARKETING 
Y REPUTACIÓN ONLINE
MARIA SANZ I BOIX

CONVENIO DE ACCIDENTES DE TRÁFICO
RUBEN VINDEL RAMON

DIRECCIÓN MÉDICA
ANTONIO DE GIORGI

RECURSOS HUMANOS
FRANCISCO BARREIRA SILVEIRO

ÁREA ECONÓMICO-FINANCIERA
MARTA SANS BLANCO

ENTIDADES PROVEEDORAS DEL SISCAT
SONIA SUESCUN BUSTO

ASOC IAC IÓN CATA LANA  DE  ENT IDADES  DE  SA LUD

EXPERIENCIA DEL PACIENTE
LAURA GÓMEZ FARRÉS

FARMACIA
CARME GARCÍA BATLLE

FISIOTERAPIA Y REHABILITACIÓN
NEUS RATÓN TEMPRANO

FORMACIÓN
MARIONA GONZÁLEZ PAMPÍN

ENFERMERÍA
ELISABET TORT SACASA

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
CERES AMIGO CASTRO

CALIDAD
SUSANA FARGUELL GARCÍA

SERVICIOS GENERALES
ÁLVARO BUENVARÓN HIGUERO
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LOURDES MAS CASANOVAS
FUNDACIÓ FINESTRELLES
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n	 Patronato

n	 Comisión permanente

n	 Junta directiva y permanente

n	 Junta directiva

n	 Junta directiva

n	 Pleno del Consejo de Cámaras

ÓRGANOS DE GOBIERNO

n	 Consejo de Dirección

n	 Patronato de la Fundación TicSalut

n	 Consejo de Salud del Consorcio 
	 Sanitario de Barcelona

n	 Junta directiva

n	 Junta directiva

n	 Consejo asesor

n	 Comité Ejecutivo

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
MESAS DE NEGOCIACIÓN

n	 Comisión negociadora del convenio 
colectivo de trabajo de establecimien-
tos sanitarios de hospitalización, asis-
tencia, consulta y laboratorios de análi-
sis clínicos

n	 Comisión negociadora del convenio 
colectivo de trabajo de los hospitales 
de agudos, centros de atención prima-
ria, centros sociosanitarios y centros de 
salud mental, concertados con el Servi-
cio Catalán de la Salud

n	 Comisión Paritaria del convenio colec-
tivo de trabajo de establecimientos sa-
nitarios de hospitalización, asistencia, 
consulta y laboratorios de análisis clíni-
cos

n	 Comisión Paritaria del convenio co-
lectivo de trabajo de los hospitales de 
agudos, centros de atención primaria, 
centros sociosanitarios y centros de sa-
lud mental, concertados con el Servicio 
Catalán de la Salud

n	 Comisión Nacional de Vigilancia y Ar-
bitraje del Convenio marco de Asisten-
cia Sanitaria derivada de accidentes 
de tráfico

n	 Subcomisión permanente de Cataluña 
de la Comisión de Vigilancia y Arbitra-
je del Convenio marco de asistencia 
sanitaria derivada de accidentes de 
tráfico

n	 Comisión Nacional de Vigilancia y 
Arbitraje del Convenio marco de cola-
boración para el tratamiento y rehabili-
tación del daño cerebral sobrevenido 
como consecuencia de hechos de la 
circulación
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n	Mesa de participación de la Agencia 
de Atención Integrada Social y Sanitaria

n	Grupo de Trabajo sobre la Equipara-
ción Salaria

n	Comisión de los Servicios de Salud y 
Sociales  

n	Comisión Laboral  
n	Consejo Asesor del Observatorio de la  

PIME de Cataluña  
n	Comité Ejecutivo de la sectorial PIMEC  

de Salud y Social  
n	Consejo Sectorial de Salud y Atención a 

las Personas del Consejo de Formación 
y Cualificaciones  

n	Profesionales de Cataluña  
n	Comisión de Colaboración Público-Pri-

vada  
n	Comisión de Economía y Fiscalidad

n	Comisión de los Sectores Salud y Sociosa-
nitario

n	Consejo General de las Cámaras de Co-
mercio de Cataluña

OTROS

n	Consejo de Formación y Empresa del 
Centro de Formación Profesional Integra-
da del Instituto Hospital del Mar-FP Sani-
taria

n	Consejo Asesor Universitario-UIC Barcelo-
na

n	Condiciones laborales del Sistema de Salud
n	Comisión de Sistemas de Pago
n	Comisión de Proveedores
n	Mesa de trabajo para armonizar las con-

diciones laborales-SISCAT
n	Consejo de Salud de Catalunya
n	Grupo motor de Atención Intermedia, 

Contraprestación por Resultados (CPR)
n	Grupo motor de Atención Hospitalaria, 

Contraprestación por resultados (CPR)
n	Grupo de trabajo de Atención Hospitala-

ria IRE/IRR/IRU
n	Agencia Pública de Formación y Califica-

ción Profesionales de Catalunya
n	Comité científico de las Jornadas de Ac-

tualización Terapéutica
n	Grupo de Trabajo sobre Asignación Eco-

nómica en Base Poblacional
n	Grupo de Trabajo Proyecto Innovación 

SISCAT
n	Grupo de Trabajo sobre Buenas Prácticas 

en el Sistema de Salud de Catalunya
n	Comité de Seguimiento del proyecto eRe-

clamaciones
n	Grupo de Trabajo de Salud Mental
n	Grupo de Trabajo del Sistema de Pago de 

Cuidados Paliativos en la Atención Intermedia
n	Grupo de Trabajo del Sistema de Pago de 

Convalecencia en la Atención Intermedia
n	Comisión Asesora de la Prestación Orto-

protética de Catalunya

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO

n	Comisión Técnica en Materia de Docu-
mentación Clínica

n	Consejo Asesor del Institut Català 
d’Avaluaciones Médicas y Sanitarias 
(ICAM)

n	Comité Estratégico PROA Cat (Progra-
ma de Racionalización y Optimización 
Antibiótica a Catalunya)

n	Grupo Motor de Trabajo Social Sanita-
rio

n	Observatorio para Situaciones de Vio-
lencia en el Ámbito Sanitario de Cata-
lunya (OSVASC)

n	Pacto Nacional de Salud
n	Comité Estratégico de Salud Digital 

2024-2030
n	Consejo Asesor Estratégico de Salud 

Digital 2024-2030
n	Proyecto de atracción y fidelización de 

profesionales de la atención intermedia
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INFORMACIÓN ECONÓMICA

GASTOS751.275,80 €
Cuotas de entidades miembros 
de ACES

182.470,40 €
Ingresos por servicios diversos

527,60 €
Gastos excepcionales13.428,23 €

Dotación por amortizaciones

72.483,30 €
Aprovisionamientos y trabajos 
realizados por otras empresas

436.909,28 €
Servicios exteriores y 
otros gastos de explotación

346.570,58 €
Gastos de personal

INGRESOS DE EXPLOTACIÓN GASTOS EXCEPCIONALES

933.754,32 € 869.918,99 €

INGRESOS

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN RESULTADO FINANCIERO RESULTADO DEL EJERCICIO

63.835,33 € 0,00 € 63.835,33 €

8,12 €
Ingresos excepcionales
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PATROCINADORES PREFERENTES

PATROCINADORES

COLABORADORES

www.aramark.es www.opinat.com www.serom.cat www.mindsetdigital.io

ASOC IAC IÓN CATA LANA  DE  ENT IDADES  DE  SA LUD

PATROCINIOS

ASOC IAC IÓN CATA LANA  DE  ENT IDADES  DE  SA LUDEL AÑO EN 
PERSPECTIVA COMUNICACIÓN FORMACIÓN

JUNTA
DIRECTIVA COMITÉ ÉTICO ESTRUCTURA 

DE GESTIÓN
GRUPOS 

DE TRABAJO
REPRESENTACIÓN
INSTITUCIONAL

INFORMACIÓN
ECONÓMICA PATROCINIOS ASOCIADOSASOCIADOS



18 19

HOSPITALIZACIÓN DE AGUDOS

-	 Àptima Centre Clínic
-	 Causse Clinic
-	 Centro Médico Teknon-Quirónsalud
-	 Clínica Bofill
-	 Clínica Corachan
-	 Clínica Girona
-	 Clínica Mi NovAliança 
-	 Clínica Mi Tres Torres
-	 Clínica Ntra. Sra. del Remei
-	 Clínica Sagrada Família
-	 Clínica Salus Infirmorum IRSJG
-	 Clínica Sant Josep (Germanes Josefinaes 

de la Caritat) Vic
-	 Clínica Sant Josep de Manresa
-	 Clínica Santa Creu 
-	 Diagnosis Mèdica-Creu Blanca
-	 Fundació Institut Guttmann
-	 Fundació Puigvert Barcelona Centre Privat
-	 Fundació Sanitària Mollet
-	 HLA Clínica Perpetuo Socorro 
-	 Hospital Clínic Maresme
-	 Hospital de Barcelona, SCIAS
-	 Hospital El Pilar-Quirónsalud
-	 Hospital HM Nens
-	 Hospital HM Nou Delfos 
-	 Hospital HM Sant Jordi
-	 Hospital Quirónsalud Badalona
-	 Hospital Quirónsalud Barcelona
-	 Hospital Sanitas CIMA
-	 Hospital Universitari Dexeus-Quirónsalud
-	 Hospital Universitari General de 

Catalunya-Quirónsalud
-	 Hospital Viamed Monegal
-	 Hospital Vithas Barcelona
-	 Hospital Vithas Lleida
-	 Policlínica Comarcal del Vendrell
-	 WM Hospitals

ATENCIÓN INTERMEDIA

-	 ACE  Alzheimer Center Barcelona
-	 Centre Mèdic Molins
-	 Centre Sociosanitari L’Estada
-	 Clínica Ntra. Sra. de Guadalupe
-	 Clínica Sant Antoni - HUCASVE
-	 Clínica Sant Josep (Igualada)
-	 Cuides UIC Barcelona
-	 Duran i Reynals (SSR Hestia)
-	 Fundació Privada Cemcat
-	 Nou Hospital Evangèlic
-	 Prytanis Hospitalet Centro Sociosanitario
-	 Prytanis Sant Boi Centro Sociosanitario
-	 Serveis Clínics

POLICLÍNICAS

-	 Actes Mèdics Consulting
-	 Agrupación de Especialidades Médicas 

VALCAS
-	 Agrupación Médica del Maresme
-	 Alerta Prevenció
-	 Altimir Mèdics
-	 Assistencial Anoia
-	 Assistencial Prat
-	 Brugues Assistencial
-	 C y G Vigilancia de la Salut 
-	 Cemgine Serveis Mèdics
-	 Centre Assistencial Baix Llobregat
-	 Centre Assistencial Sant Joan
-	 Centre Mèdic Agrupació (Aribau)
-	 Centre Mèdic Aribau (Quality Medical 

Service)
-	 Centre Mèdic Aurces 
-	 Centre Mèdic Berguedà
-	 Centre Mèdic Castelldefels
-	 Centre Mèdic Clínicum (Jardinets)
-	 Centre Mèdic Collblanc
-	 Centre Mèdic Diff Salut 

-	 Centre Mèdic Dr. Valls
-	 Centre Médic Fenals
-	 Centre Mèdic i Dental Parets
-	 Centre Mèdic Les Franqueses
-	 Centre Mèdic Les Moreres
-	 Centre Mèdic Martorell
-	 Centre Mèdic MEISA
-	 Centre Mèdic Mollet
-	 Centre Mèdic Mutua General de Catalunya
-	 Centre Mèdic Nou Montreix
-	 Centre Mèdic Palafrugell
-	 Centre Mèdic PratSalut (Pratmedical)
-	 Centre Mèdic Ripollet
-	 Centre Mèdic Sant Andreu
-	 Centre Mèdic Vithas Garraf
-	 Centre Salut Integral
-	 Centre Sanitari Can Mora
-	 Centro Médico AXA
-	 Centro Médico Benviure
-	 Centro Médico Catalunya (Densar)
-	 Clínica Bofill Proactive Health
-	 Clínica Olivé Gumà
-	 Consultori Bayés Vic
-	 Consultori Dr. Saltor
-	 Consultori Mèdic Creu Blava
-	 Creu Groga
-	 Deltamedic
-	 Ebreclínic Serveis Mèdics
-	 ESMA Assistencial Martorell
-	 Essentia Centre Mèdic
-	 Figueres Salut
-	 Gabimedi-Sta. Coloma Farners
-	 Gabinet d’Especialitats Mèdiques 

Associades-GEMA
-	 Galenus Centre de Salut
-	 Gestió Sanitària EG 92 (Grup Atlàntida)
-	 Grup 9 Serveis Mèdics
-	 HLA Clínica Internacional Barcelona
-	 Habit
-	 Institut Clínic Vallès

-	 Institut Mèdic Baix Vallès (IMBV)
-	 Instituto Dr. Albareda 
-	 IOMESDE
-	 IT&Gestion-Policlínic Bages
-	 MediSantBoi
-	 Medicina i Serveis Creu Blava
-	 Mèdics Aro
-	 Mèdics Palamós
-	 MIM Grup Salut 
-	 MIPS Fundació Privada
-	 Mútua de Granollers
-	 Osmedical - Tar (Centre Mèdic Tàrrega)
-	 Palamós Alfamedic
-	 Policlínica Guadalupe
-	 Policlínica Maresme
-	 Policlínica Tretón
-	 Polimedic
-	 Posit Salut
-	 QCA Quirúrgica Barcelona 
-	 Serpregen 
-	 Servicios Auxiliares de Medicina Integral
-	 Torregrosa Salud Centro Médico
-	 Tredic
-	 Turissa Salut

PRUEBAS DIAGNÓSTICAS

-	 BCN Patòlegs
-	 BRAIN 360
-	 Centre Diagnòstic Imatge Dr. Manchón
-	 Centre Mèdic Diagnòstic Alomar 

Barcelona
-	 Cerba Internacional
-	 CETIR Centre Mèdic
-	 DMI Salud el Prat
-	 Eugenomic
-	 Imagen Médica Digital Servicios 

Diagnosticos
-	 Instituts Guirado
-	 MDB Laboratori d’Anàlisis Clíniques

ASOCIADOS
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-	 SIMM BARCELONA
-	 SYNLAB Diagnósticos Globales
-	 United Laboratories Barcelona (Unilabs)

TRAUMATOLOGÍA-REHABILITACIÓN

-	 AM. Centre de Medicina Fisioterapia i 
Rehabilitació Vallès Clínic

-	 Aracab Fisioteràpia i Osteopatia
-	 Arcmedic Rehabilitació
-	 CAFYR Rehabilitación
-	 Centre de Recuperació Fisiomed
-	 Centre de Recuperació Funcional 

Montigalà
-	 Centre de Rehabilitació i Llenguatge
-	 Centre de Rehabilitació Preventiva Laboral 

(SAIBELA)
-	 Centre de Rehabilitació Sastre-Roca
-	 Centre d’Osteopatia i Fisioteràpia
-	 Centre Kine 
-	 Centre Mèdic Agramunt
-	 Centre Mèdic Cuida’t
-	 Centre Mèdic i Rehabilitació Caldes
-	 Centre Mèdic Puigcerdà
-	 Centre Medicina Correctiva
-	 Centre Rehabilitació Balmes - Esfera Salud
-	 Centre Terapèutic Granollers
-	 Centres Cruz Navarro
-	 Centro Médico Mesro
-	 Centro Recuperación Funcional Vallés
-	 Clínica Ignasi Gómez
-	 Clínica Perramon
-	 Cornellà, Centro de Traumatología y 

Rehabilitación
-	 CRT
-	 D2 Centre de Fisioteràpia
-	 EFIRE (EIRE)
-	 FIR Vall d’Aro
-	 Fisat BCN 
-	 Fisat Sant Boi

-	 Físic Rehabilitació i Esport 
-	 Fisio Blanes
-	 FISIOCAM
-	 FISIOCOS
-	 Fisiomèdic Girona Group 2013
-	 Fisiomèdic Lloret
-	 Fisiomèdic Tecnològic
-	 Fisios Centro de Fisioteràpia
-	 Fisiosport Maresme
-	 Fisioteràpia i Reeducació 
-	 Fisioteràpia Tarragona
-	 FISMED Fisioteràpia i Medicina Funcional
-	 G.R.F. Gabinet Recuperació Funcional
-	 Gabinet Recuperació Funcional Sant 

Celoni
-	 Gestsersan 
-	 Kineopatik
-	 Klynos Consultoris
-	 Medicina i Fisioteràpia Fontanet 

(Meififonta)
-	 Meditrauma
-	 Naeko
-	 Novamedicum (Consultori Dr. Cabestany)
-	 Ortex
-	 Ortopèdia Hugué
-	 Physiodex Rehabilitación Intregral
-	 Ruvem’s Recuperació 
-	 Servimedic, Rehabilitación y 

Traumatología
-	 Therapy Trainer
-	 Trafic Baix
-	 Traumare Centre Mèdic
-	 Unitat d’Estimulació Neurològica 

Barcelona
-	 Xnatural

APARATO DIGESTIVO

-	 MB Centro Médico - Gasthepar
-	 Servidigest

CIRUGÍA PLÁSTICA, 
REPARADORA Y ESTÉTICA

-	 Clínica Planas
-	 Clínica Tufet
-	 IM CLINIC Instituto Cirugía Plástica
	 Dr. Ivan Mañero
-	 Regenerative Medicine Solutions 
-	 WKSP Clinica 

DERMATOLOGÍA

-	 Diagnosis Dermatológica

DIÁLISIS

-	 Diaverum Servicios Renales
-	 Fresenius Medical Care Services Cat.

(Dialisis NephroCare Terrassa)
-	 Sistemes Renals 

GINECOLOGÍA Y REPRODUCCIÓN ASISTIDA

-	 Barcelona IVF
-	 Dexeus Dona
-	 EUVITRO (Clínica Eugin)
-	 Ginecologia Dras. Perez
-	 Ginellers
-	 Institut Cararach

ODONTOLOGÍA Y 
CIRUGÍA MAXILOFACIAL

-	 Dental Site, SL (Bukalix)
-	 Gnation, Centro Cirugia Oral y 

Maxilofacial BCN

OFTALMOLOGÍA

-	 Centre Ocular Quirúrgic de Terrassa

-	 Centro de Oftalmología Barraquer
-	 Institut Català de Retina
-	 Institut Lleida d’Oftalmologia - ILO
-	 Instituto Oftalmológico Integral
-	 Oftal Futura 

ONCOLOGÍA Y RADIOTERAPIA

-	 Institut IMOR (Inst. Mèdic D’Onco-
Radioter.)

PODOLOGÍA

-	 Caballé Fuguet

SALUD MENTAL

-	 CAT Barcelona MAS TABA
-	 ITA Clínic Bcn 

SOCIALES

-	 Edelweiss Iberica
-	 Fundació Finestrelles
-	 Gesex Atenció Domiciliària (Dependentia)
-	 Servicios de Teleasistencia
-	 UPIMIR

SERVICIOS ASISTENCIALES

-	 Adsalutem
-	 Cat Health Consulting 
-	 Doctor On Call
-	 Instituto Vidaria

UROLOGÍA

-	 UROS Associats
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ASSOCIACIÓ CATALANA D’ENTITATS DE SALUT
Muntaner, 262  08021 Barcelona

Tel.: +34 932 091 992
aces@aces.es / www.aces.es

TODOS SOMOS ACES


