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UN BON ANY

Si comparem 2025 amb els quatre anys anteriors, mar-
cats per una pandèmia de conseqüències nefastes tant 
humanes com econòmiques, com ho són també les de les 
guerres que ens assolen, les xifres de creixement econò-
mic a Catalunya i Espanya per sobre de les economies 
europees ens indiquen que estem deixant enrere els anys 
de foscor que hem viscut.

L´economia catalana ha tancat amb un creixement del 
2,7%, amb la qual cosa supera les bones xifres de l’espa-
nyola, del 2,4%, i triplica el creixement mitjà de la zona 
euro, amb unes empreses en franc creixement de factu-
ració i de beneficis. L’ocupació està en màxims i amb un 
atur que segueix baixant lleugerament,  encara que a un 
nivell, malauradament, força superior a l’europeu.

La inflació ha baixat també lleugerament, del 2,8% al 
2,7%, dins del límit benèvol que marca el pacte d´estabi-
litat de la Unió Europea, però encara lluny del 2% marcat 
pel Banc Central Europeu com a ideal.

En aquesta tendència, el sector que l´ACES representa, 
és a dir, el sector empresarial de provisió de serveis sa-
nitaris i socials, s´ha esforçat per aprofitar una conjuntura 
favorable per oferir més bons serveis quant al finança-
ment públic i al finançament privat. Els clients que prove-
nen d´assegurances privades de salut ja són 1 de cada 
3 catalans.

Hem sigut capaços de millorar l’eficàcia i l’eficiència dels 
serveis; hem invertit en estructures i equipaments per do-

nar més bones respostes a unes necessitats creixents. A 
més, ens seguim preparant  per a la introducció i adapta-
ció als canvis disruptius que la  IA i la robòtica produiran 
en tots els camps, entre altres reptes.

Enguany s´han inaugurat dues grans instal·lacions hos-
pitalàries, i s’han remodelat i ampliat desenes de cen-
tres, alhora que ha crescut de forma important l’oferta 
d´atenció als pacients. Igualment, segueixen en marxa 
diversos projectes de nous equipaments, tecnologies i 
serveis. Per contribuir a aquest gran esforç del sector, 
l’activitat pròpia de l´ACES ha estat més intensa que 
mai, com veureu en les pàgines següents.

Hem mantingut l’assessorament continuat als nostres socis 
en tot tipus d’àmbits amb més de 3 comunicats diaris, 6 
respostes escrites a dubtes o inquietuds plantejats i 35 
de telefòniques cada dia. Hem portat a terme diverses 
activitats ja consolidades, com la presencia en el MWC, 
el gran sopar social, els simposis d´arquitectura i salut i 
d’innovació, la jornada de mobilitat i trànsit. 

Pel que fa a la comunicació, tenim una revista trimes-
tral cada cop més valorada, segons els nostres estudis, 
i hem incrementat el nombre de webinars, de notes de 
premsa i de notícies publicades en els mitjans. També 
hem continuat reforçant la presencia en xarxes socials. 
En formació hem arribat a 1.727 alumnes, 179 cursos 
(un 17% més que l’any anterior) i 832 hores impartides.

En resum, ha estat un any manifestament bo, que, com a 

DR. LLUÍS MONSET  |  PRESIDENT DE L’ACES

únic punt negatiu, ha tingut la manca de visió d’alguns 
polítics. Davant la millora de les prestacions als ciutadans 
per part de les empreses privades, en lloc de trobar-hi un 
exemple útil per perfeccionar la gestió estrictament públi-
ca i reforçar la col·laboració publicoprivada, consideren 
aquestes empreses rivals que cal perjudicar.

El 2025 ha evidenciat com mai que tenim unes necessi-
tats globals molt elevades i que, sense el sector empresa-
rial que representem, els nostres conciutadans tindrien 
una sanitat menys accessible i de qualitat més baixa.
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L’ANY EN PERSPECTIVA

Una representació de l’ACES va visitar el 4YFN Cata-
lonia Health Innovation Ecosystem Pavilion. En aquest 
escenari, Raúl Ortega, adjunt de direcció del Grup Clí-
nica Bofill, va presentar la ponència Development of the 
Blue Button Program for Health Data Sharing Between 
the Private and Public Sectors in Catalonia. L’exposició 
es va centrar en l’evolució del Programa Blue Button, 
una iniciativa impulsada per l’ACES, en col·laboració 
amb la Fundació TIC Salut i Social, per millorar l’inter-
canvi de dades sanitàries entre els sistemes de salut pú-
blic i privat a Catalunya. L’objectiu és que els pacients 
puguin accedir a les seves dades mèdiques i compar-
tir-les de manera segura.

La jornada, celebrada a la Clínica 
Corachan, va permetre visualitzar l’im-
pacte de les innovacions que estan 
redefinint el futur dels centres, en espe-
cial amb relació a la gestió sanitària i 
administrativa, i la telemedicina. Va ser 
conduïda pel doctor Àlex Flor, president 
del Grup de Treball d’R+D+I de l’ACES, 
i els experts convidats van analitzar els 
efectes de la IA en la sanitat i la neces-
sitat d’assumir-la amb ètica i formació 
contínua, tot subratllant el paper central 
de les dades i del seu control per part 
dels pacients. Altres temes de debat van 
ser la interoperabilitat, la ciberseguretat 
i la sensorització dels centres sanitaris. 
La jornada va comptar amb el suport 
de PKFAttest.

Presència al 
Mobile World Congress

06/0304/02 27/03

Transformació digital 
en gestió sanitària

La sessió anual  es va celebrar a l’Audi-
tori Servidigest de Barcelona. Després 
d’unes paraules de benvinguda de la 
directora general, Anna Zarzosa, Lluís 
Basart, advocat fiscalista i soci d’Auren, 
i Manuel Sobrevilla, advocat del mateix 
despatx, van explicar les novetats fiscals 
en els principals impostos, amb algu-
nes variacions significatives en l’impost 
de societats i en l’IRPF. Tot seguit, Eva 
Muñoz, assessora laboral de l’ACES 
i sòcia del despatx Antràs, i Daniel 
Cubero, soci d’Antràs, van repassar la 
situació de les principals qüestions labo-
rals, fent èmfasi tant en les obligacions 
derivades de les normes com en alguns 
exemples de jurisprudència.

Sessió de novetats 
fiscal i laborals 

6/02

WEBINAR
Ajuts i finançament 

a la innovació PERTE 
Salut d’Avantguarda

20/02

WEBINAR
Taula rodona: El 
món al 2025 i la 
IA a la Sanitat

27/02

WEBINAR
Gestió optimitzada 

del temps de 
treball en el sector 

de la salut

20/03

WEBINAR
Gestió operativa 
com a clau per 
a la fidelització 

de talent
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El Sopar Anual va reunir més de 230 persones, en-
tre socis i patrocinadors, a l’Hotel SB Diagonal Zero 
de Barcelona, i va acollir una inspiradora conferència 
sobre el valor la creativitat en temps d’intel·ligència 
artificial, a càrrec d’Ian Gehlhaar, director creatiu de 
l’estudi FailFast. La directora de l’ACES, Anna Zarzo-
sa, va presentar el certificat d’experiència del pacient 
de l’ACES, PAEX360º, pioner al mercat, amb el qual 
s’aspira a esdevenir un referent internacional, i va en-
coratjar els centres associats a adherir-s’hi. Per la seva 
banda, el president, Lluís Monset, va cloure el sopar 
amb una anàlisi del context actual i una aposta decidi-
da pel canvi estructural del sistema sanitari on es prio-
ritzin l’equitat, l’accessibilitat i la qualitat de l’atenció.

L’Assemblea General Extraordinària va 
comptar amb un 70,02% de participa-
ció. S’hi van renovar la presidència i la 
junta directiva, i es van aprovar canvis 
estatutaris com la modificació del nom-
bre de membres, la limitació de mandats 
i nous trams de representativitat dels as-
sociats. A continuació, l’Assemblea Ge-
neral Ordinària va registrar un 72,61% 
d’assistència. El president, Lluís Monset, 
va presentar la nova junta i va repassar 
l’evolució del sector i la gestió del 2024. 
La directora general, Anna Zarzosa, va 
exposar els comptes de l’exercici ante-
rior i el pressupost del 2025; ambdós 
van ser aprovats per unanimitat. També 
es van validar noves altes i es van pre-
sentar els projectes prioritaris.

La junta directiva va celebrar la jorna-
da anual de reflexió al Club de Golf 
Muntanyà. S’hi va presentar un estudi 
sobre els reptes i el futur de la sanitat 
privada a Catalunya, elaborat amb 
Antares Consulting, orientat a detec-
tar preocupacions del sector i acordar 
recomanacions entre asseguradores i 
proveïdors. Posteriorment, es va fer una 
sessió sobre IA en què es va analitzar, 
mitjançant debats en equips, l’impacte 
en processos assistencials, diagnòstic, 
experiència del pacient, administració, 
recursos humans i regulació, i es va de-
finir un full de ruta de projectes pilot. La 
jornada va acabar amb la presentació 
de l’assistent virtual Laia i un pòdcast 
generat amb les opinions manifestades 
pels participants.

Assemblea 
general 

Jornada de reflexióXXIV Sopar de l’ACES

02/04 10/0705/06

8/04

WEBINAR
Estudi RESA: 

Mesures i publicació 
de resultats d’indicadors 

sanitaris a la 
sanitat privada

10/04

WEBINAR
Transformació digital 

en la gestió de compres 
sanitàries. El cas de 
l’Hospital Evangèlic 

de Barcelona

5/06

WEBINAR
La IA aplicada 

a l’anonimització 
de dades clíniques: 
precisió, seguretat 

i compliment 
normatiu

03/07

WEBINAR
La IA en la gestió 
de centres mèdics

24/04

WEBINAR
Gasos anestèsics: 

impacte en el medi 
ambient i la sostenibilitat

15/05

WEBINAR
De la prevenció a la 

protecció: ciberseguretat 
i ciberriscos en l’àmbit 

del sector salut

29/05

WEBINAR
Descoberta del talent 

de l’autisme
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16/10

Com cada any, el simposi es va desenvolupar al Roca Barce-
lona Gallery i va reunir un centenar d’assistents presencials i 
50 en línia. A la primera part es va aprofundir en els reptes 
que planteja l’habitatge com a espai d’atenció mèdica. A la 
segona, es va explorar com han d’evolucionar els centres per 
aconseguir que el pacient se senti cada cop més com a casa. 
Els debats es van estructurar en quatre taules rodones. A la 
trobada va destacar la presència de Marina Geli, directora 
general de la Facultat de Medicina i coordinadora del Centre 
d’Estudis Sanitaris i Socials de la Universitat de Vic, que va pro-
nunciar una conferència sobre els factors que propicien un canvi 
de paradigma en l’atenció sanitària, com són la prolongació de 
l’esperança de vida; la tendència a reduir l’hospitalització i 
apostar per l’atenció mèdica a domicili, i la creixent demanda 
de més humanització als centres sanitaris. Aquest simposi va 
comptar amb el patrocini de Bosch Pascual, Natur System i 
Serom, i amb la col·laboració de Novonordisk

VII Simposi d’Arquitectura i Salut
23/09

WEBINAR
Més enllà de la 
mètrica: l’NPS 
com a sistema 
de mesurament 
d’experiència 

del pacient

09/10

WEBINAR
Adaptació dels 

sistemes informàtics 
de facturació

23/10

WEBINAR
Central de compres 
hotelera al sector 
sanitari. Quantum La Fundació CIC va acollir el III Simposi d’inno-

vació de l’ACES, dedicat a l’ús estratègic de les 
dades en salut. L’acte va ser conduït pel doctor 
Àlex Flor, cirurgià general i director associat a Qui-
rúrgica Cirujanos de Barcelona, i va reunir experts 
del sector per analitzar com les dades poden op-
timitzar l’atenció sanitària, augmentar l’eficiència 
i promoure la innovació en el sector. El simposi 
va subratllar la importància de convertir les dades 
en coneixement útil per prendre decisions que re-
forcin també la sostenibilitat del sistema sanitari. 
Jordi Piera, director d’Estratègia de Salut Digital 
del Servei Català de la Salut, va pronunciar la 
conferència inaugural del simposi, De les dades 
a la salut: per què les dades són la clau per a 
un futur sostenible de les entitats sanitàries? Aquest 
simposi va tenir el suport de Novonordisk i Idonea.

III Simposi d’Innnovació

28/10

17/07

WEBINAR
Reflexions i tendències 

sobre el sector de 
la salut privada

02/10

WEBINAR
Transforma la 

gestió de RRHH 
amb tecnologia
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L’acte va tenir lloc a l’auditori de Dexeus Dona i es va centrar en 
el gran pes de la IA en la formació Ultreia 2026, amb novetats 
com ara l’aprenentatge per simulació i itineraris formatius adaptats 
als reptes futurs del sector sanitari. Una masterclass va destacar 
l’estancament de l’adopció de la IA a les empreses i va mostrar 
la necessitat d’estratègies i bones pràctiques en aquest àmbit, tot 
exemplificant-ne l’ús en un cas de selecció de talent. Es van mostrar 
simulacions amb avatars per millorar la comunicació clínica, amb 
resultats molt positius, i programes personalitzats de simulació per 
reforçar competències professionals i seguretat assistencial. També 
es van presentar formacions en experiència del pacient i lideratge 
sanitari.

La jornada es va celebrar a l’auditori de la Clí-
nica Corachán i va reunir experts de diferents 
disciplines i associacions de víctimes d’accidents 
per debatre sobre l’evolució de la normativa i 
els aspectes més importants que concorren en la 
redacció dels convenis de trànsit. L’acte va ser 
conduït per Eduard Bermejo, director de l’Àrea 
de Socis i Convenis de Trànsit de l’ACES, i va 
incloure dues taules de debat i ponències sobre 
la veu de les víctimes, els avenços quirúrgics, la 
mobilitat i els accidents a Barcelona, i la protec-
ció de dades.

Presentació del pla de formació Ultreia Mobilitat i convenis de trànsit
a la sanitat privada

04/11 26/11

30/10

WEBINAR
Solucions en 

facturació electrònica. 
B2Routers

13/11

WEBINAR
Implantació 

de la ISO 9001

04/12

WEBINAR
IA generativa 
i models de 

llenguatge aplicats 
al sector sanitari
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COMUNICACIÓ

ACESInfo 91
-	 Entrevista a Olga Pané 
-	 Jornada: Innovacions que redefineixen 

el futur dels centres sanitaris
-	 El Projecte Blue Button al MWC
-	 Debat: Eleccions al Parlament de Catalunya

ACESInfo 92
-	 Entrevista a Mònica Martínez Bravo
-	 XXIV Sopar Anual
-	 Debat: Alimentació hospitalària, clau de la re-

cuperació i el benestar dels pacients

PUBLICACIONS

ACESInfo 93
-	 Monogràfic: Espais per a la salut

ACESInfo 94
-	 Entrevista a Gemma Marfany 
-	 III Simposi d’Innovació 
-	 Jornada de mobilitat i convenis de trànsit 
- 	 Presentació del Pla de formació
-	 Debat: La comunicació als centres sanitaris
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El gabinet de premsa ha continuat reforçant la pre-
sència mediàtica de l’entitat durant l’any, amb l’ela-
boració i difusió de continguts informatius dirigits 
als principals mitjans generalistes i especialitzats 
del sector sanitari. Aquesta tasca ha permès incre-
mentar la visibilitat de l’activitat institucional i posi-
cionar l’entitat com a veu de referència en temes 
d’actualitat sanitària. 

Durant l’any s’han difós 51 notes de premsa i noti-
cies publicades, que han generat 55 notícies publi-
cades en mitjans de comunicació.

GABINET DE PREMSA

NOTÍCIES 
PUBLICADES

55
NOTES DE PREMSA 

I NOTÍCIES

51

COMUNICACIÓ AMB ELS SOCIS

COMUNICATS

653
CONSULTES

1.521
TRUCADES

9.384

Les xarxes socials han continuat reforçant la difusió de l’activitat institucional i dels principals continguts i iniciatives de l’entitat.

XARXES SOCIALS

SEGUIDORS ACESPUBLICACIONS ACES

172 1.735161 61 5345.093

PUBLICACIONS ULTREIA SEGUIDORS ULTREIA

56 46850 366

ACTES CORPORATIUS

Al llarg de l’any 2025 s’han impulsat una desena d’ac-
tes corporatius orientats a fomentar el debat sectorial i 
reforçar la relació amb professionals i institucions de 
l’àmbit sanitari. Entre els més destacats hi ha la sessió 
fiscal i laboral, la Jornada de transformació digital, els 
simposis d’arquitectura i innovació, la presentació del 
Pla Ultreia i la Jornada ACES sobre trànsit. Paral·lela-
ment, l’ACES ha participat en iniciatives sectorials com 
el 4YFN i SaludOnDigital, així com en espais de rela-
ció institucional com el Sopar Anual de l’ACES. ACTES PRESENCIALS

10

L’entitat ha continuat impulsant els webinars com a 
espai de divulgació i debat sobre temes d’actualitat 
del sector sanitari. Durant el 2025 s’han organitzat 
19 webinars, xifra que augmenta l’activitat respec-
te al 2024, quan se’n van celebrar 16, fet que 
consolida aquest format com una eina de formació 
i intercanvi de coneixement entre professionals.

WEB

USUARIS

20.319
VISITES

33.322

WEBINARS
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CURSOS IMPARTITS

306
ALUMNES FORMATS

2.221
HORES IMPARTIDES

3.216
CENTRES PARTICIPANTS

67
GESTIÓ DE BONIFICACIONS

645

Aquest any hem continuat potenciant la formació online, 
amb la incorporació de noves plataformes amb les quals 
hem tancat acords de col·laboració que permeten incor-
porar la seva formació a la nostre oferta formativa, en 
aquests moments mantenim acords amb vuit plataformes 
amb una oferta de més de 300 cursos.

Prova del creixement de la formació online es veu en l’in-
crement en el nombre d’hores, cursos i alumnes formats en 
aquesta modalitat: hem passat de les 143 a les 1.692 
hores, dels 5 cursos als 53 i de 98 alumnes a 485.

Si agafem les dades globals, els increments són notoris. 
Quant a alumnes, hem passat dels 1.727 als 2.221, xi-
fra que suposa un increment del 29%, d’hores impartides, 
de les 832 a les 3.216, que representa un creixement de 
quasi el 400%. En cursos passem dels 179 als 306, es a 
dir un 71% més que al 2024.

Aquest any les temàtiques destacades són la gestió 
emocional i el creixement personal que s’han incremen-

tat en més del 100% els cursos impartits; la resta s’han 
mantingut en els nivells dels anys anteriors. També des-
taquem la formació en IA, que ja és un 5% de la forma-
ció que impartim, en passar dels 2 cursos realitzats al 
2024 als 12 en el 2025.

Seguim donant suport als centres en la gestió de la bo-
nificació dels cursos passar de 571 cursos als 645, es 
a dir un increment del 13%. Aquest 2025 s’han inici-
at converses amb UPF (Tecnocampus i BSM) per a la 
preparació de cursos d’experts i/o especialització en 
l’experiència del pacient i en el de lideratge. Al llarg del 
2026 s’intentarà oferir aquest tipus de formació des de 
Ultreia en col·laboració amb la UPF.

Continuem treballant al costat dels responsables de 
cada centre i de l’equip docent per seguir definint 
aquells continguts de la seva formació específica que 
s’ajusti a les necessitats i objectius de cada centre, tal 
d’orientar-los a la seva aplicació pràctica, professiona-
litzada i real als llocs de treball.

FORMACIÓ

TEMÀTIQUES
DELS CURSOS

Assistencials
25%

22% Altres

13%
Igualtat

8%
Atenció al client

10%
Gestió emocional

6%
Idiomes

7%
Creixement
personal

5%
Ofimàtica

5%
IA
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JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENT 
LLUÍS MONSET I CASTELLS 
Fundació Finestrelles

VOCAL 
JORDI DURAN COMPANY 
MDB Laboratori d’Anàlisis Clíniques

VOCAL TARRAGONA
JOSEP MAGÍ MORERA GRAU
Hospital VIAMED Monegal 

VOCAL 
ESTER CORRALES MAGIN 
Creu Groga

VOCAL LLEIDA
ANTÒNIA SOLVAS MARTÍNEZ
Clínica Perpetuo Socorro - Grupo ASISA

VOCAL 
FERNANDO ECHEVARNE SANTAMARÍA 
Clínica Sagrada Família - Grup Echevarne

VOCAL 
ALEJANDRO FLOR COSTA 
QCA Quirúrgica Barcelona 

VOCAL DE CENTRES SOCIOSANITARIS 
PEDRO AYESA GUIX 
Clínica Sant Antoni - HUCASVE

VOCAL
ROCÍO FERNÁNDEZ GUILLÉN 
Gabimedi

VOCAL 
JOSEP LLONGARRIU VALENTÍ 
Ascires Cetir

VOCAL DE CENTRES SENSE 
INTERNAMENT-REHABILITACIÓ
MERCÈ TORRES ESTEBAN 
Centre de Rehabilitació i Llenguatge

TRESORER
GERMÁN BARRAQUETA BERNAD
Grup Quirónsalud

VOCAL GIRONA
RAÚL ORTEGA TIL
Clínica Bofill

VICEPRESIDENT 1r 
LLUÍS VIGUERA ESPEJO 
Institut de Religioses de Sant Josep de Girona

VICEPRESIDENT 2n 
JOAN NADAL FERNÁNDEZ
Grup ICR

VICEPRESIDENTA 3r 
LIDÓN MILLÀ RALLO
HM MACAT

VOCAL DE CENTRES 
AMB INTERNAMENT GENERAL
FERNANDO COLLADO FÁBREGAS 
Hospital de Barcelona, SCIAS

VOCAL ÀMBIT SOCIAL 
ELENA PRIETO RAMOS 
Prytanis

VOCAL 
GABRIEL MASFURROLL CORTADA 
Institución Tres Torres, SA 
Clínica Mi Tres Torres / Mi NovAliança

VOCAL 
JOAN LÓPEZ I SÁNCHEZ 
Àptima Centre Clínic - Mútua Terrassa

VOCAL 
TANIT PERRAMON REAL
Clínica Perramon

VOCAL
ANTÒNIA PINTÓ COLOM 
MIPS Fundació Privada

VOCAL 
ALBERT SUMARROCA CLAVEROL 
SYNLAB - Diagnósticos Globales, SA
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VOCAL
XAVI MERLO VALERO
Clínica Servidigest

VOCAL
CLAUDIA BAYÉS GENÍS
Consultori Bayés Vic

VOCAL
DANIEL MARTÍNEZ MARROQUÍN
Dexeus Dona

VOCAL
VICENTE BOTELLA GARCÍA DEL CID
UPIMIR

DIRECTORA GENERAL 
ANNA ZARZOSA GÜELL

SECRETARI GENERAL
JORDI VIVES FOLCH
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COMITÈ ÈTIC

COMITÈ D’ÈTICA ASSISTENCIAL

ESTRUCTURA
DE GESTIÓ
DIRECTORA GENERAL 
ANNA ZARZOSA GÜELL 

SUBDIRECTOR
JOAN DEU I CANO

DIRECTOR DE L’ÀREA DE SOCIS 
I CONVENIS D’ACCIDENTS DE TRÀNSIT 
EDUARD BERMEJO RÓDENAS

DIRECTORA DE COMUNICACIÓ I MÀRQUETING
ODALYS PEYRÓN LIAÑO

DIRECTOR DE L’ÀREA D’EMPRESES I FORMACIÓ 
ISIDRE RODRÍGUEZ LAFUENTE

CAP DE L’ÀREA DE SALUT I SOCIAL
CRISTINA LLEVOT MARTÍNEZ

RESPONSABLE D’EHEALTH
FREDERIC LLORDACHS I MARQUÈS

ASSESSOR JURÍDIC
GIUSEPPE TUFANO

TÈCNICA DE FORMACIÓ
MÒNICA MARINÉ NUÑEZ

SECRETÀRIA DE DIRECCIÓ
ADRIANA LÓPEZ ALCORIZA

ADMINISTRACIÓ
GLÒRIA LLADÓS PÉREZ
PATRÍCIA TEXIDÓ MIRALLES

JOSEP CARARACH RAMONEDA
INSTITUT CARARACH

MANUEL RIBERA
PRESIDENT

GRUPS DE TREBALL
COMISSIÓ R+D+I
ALEJANDRO FLOR COSTA

COMUNICACIÓ, MÀRQUETING 
I REPUTACIÓ ONLINE
MARIA SANZ I BOIX

CONVENI D’ACCIDENTS DE TRÀNSIT
RUBEN VINDEL RAMON

DIRECCIÓ MÈDICA
ANTONIO DE GIORGI

RECURSOS HUMANS
FRANCISCO BARREIRA SILVEIRO

ECONÒMIC-FINANCER
MARTA SANS BLANCO

ENTITATS PROVEÏDORES DEL SISCAT
SONIA SUESCUN BUSTO

EXPERIÈNCIA DEL PACIENT
LAURA GÓMEZ FARRÉS

FARMÀCIA
CARME GARCÍA BATLLE

FISIOTERÀPIA I REHABILITACIÓ
NEUS RATÓN TEMPRANO

FORMACIÓ
MARIONA GONZÁLEZ PAMPÍN

INFERMERIA
ELISABET TORT SACASA

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
CERES AMIGO CASTRO

QUALITAT
SUSANA FARGUELL GARCÍA

SERVEIS GENERALS
ÁLVARO BUENVARÓN HIGUERO
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LOURDES MAS CASANOVAS
FUNDACIÓ FINESTRELLES

IGNACIO ELIZALDE MONTAGUT
CENTRO DE OFTALMOLOGÍA BARRAQUER
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n	 Patronat

n	 Comissió Permanent

n	 Junta directiva i permanent 

n	 Junta directiva

n	 Junta directiva

n	 Ple del Consell de Cambres

ÒRGANS DE GOVERN

n	 Consell de Direcció

n	 Patronat de la Fundació TicSalut

n	 Consell de Salut del Consorci Sanitari 
de Barcelona

n	 Junta directiva

n	 Junta directiva

n	 Consell assessor

n	 Comitè executiu

REPRESENTACIÓ INSTITUCIONAL
MESES DE NEGOCIACIÓ

n	 Comissió negociadora del conveni col·
lectiu de treball d’establiments sanitaris 
d’hospitalització, assistència, consulta i 
laboratoris d’anàlisis clíniques

n	 Comissió negociadora del conve-
ni col·lectiu de treball dels hospitals 
d’aguts, centres d’atenció primària, 
centres sociosanitaris i centres de salut 
mental concertats amb el Servei Cata-
là de la Salut

n	 Comissió paritària del conveni col·lec-
tiu de treball d’establiments sanitaris 
d’hospitalització, assistència, consulta i 
laboratoris d’anàlisis clíniques	

n	 Comissió paritària del conveni col·lec-
tiu de treball dels hospitals d’aguts, 
centres d’atenció primària, centres so-
ciosanitaris i centres de salut mental 
concertats amb el Servei Català de la 
Salut

n	 Comissió Nacional de Vigilància i Ar-
bitratge del Conveni marc d’assistèn-
cia sanitària derivada d’accidents de 
trànsit

n	 Subcomissió permanent de Catalunya 
de la Comissió Nacional de Vigilància 
i Arbitratge del Conveni marc d’assis-
tència sanitària derivada d’accidents 
de trànsit

n	 Comissió Nacional de Vigilància i Ar-
bitratge del Conveni marc de col·labo-
ració per al tractament i la rehabilitació 
del dany cerebral sobrevingut com a 
conseqüència de fets de la circulació

L’ANY EN 
PERSPECTIVA COMUNICACIÓ FORMACIÓ

JUNTA
DIRECTIVA COMITÈ ÈTIC ESTRUCTURA 

DE GESTIÓ
GRUPS 

DE TREBALL
REPRESENTACIÓ
INSTITUCIONAL

INFORMACIÓ
ECONÒMICA PATROCINIS ASSOCIATS



14 15

n	Taula de participació de l’Agència 
d’Atenció Integrada Social i Sanitària

n	Grup de Treball sobre l’Equiparació Sa-
larial

n	Comissió dels Serveis de Salut i Socials 
n	Comissió Laboral
n	Consell assessor de l’Observatori de la 

PIME de Catalunya
n	Comitè executiu de la sectorial PIMEC 

de Salut i Social
n	Consell sectorial de Salut i Atenció a les 

Persones del Consell de Formació i Qua-
lificacions Professionals de Catalunya

n	Comissió de Col·laboració Publicopri-
vada

n	Comissió d’Economia i Fiscalitat

n	 Comissió dels Sectors Salut i Sociosanitari
n	 Consell General de les Cambres de 

Comerç de Catalunya

ALTRES

n	Consell de Formació i Empresa del Cen-
tre de Formació Professional Integrada-Ins-
titut Hospital del Mar FP Sanitària

n	Consell Assessor Universitari-UIC Barce-
lona

n	Condicions laborals del Sistema de Salut
n	Comissió de Sistemes de Pagament 
n	Comissió de Proveïdors 
n	Taula de treball per harmonitzar les con-

dicions laborals-SISCAT 
n	Consell de Salut de Catalunya 
n	Grup motor d’Atenció Intermèdia, Con-

traprestació per Resultats (CPR)
n	Grup motor d’Atenció Hospitalària, Con-

traprestació per resultats (CPR) 
n	Grup de treball d’Atenció Hospitalària 

IRE/IRR/IRU
n	Agència Pública de Formació i Qualifi-

cació Professionals de Catalunya
n	Comitè científic de les Jornades d’Actua-

lització Terapèutica
n	Grup de Treball sobre Assignació Econò-

mica en Base Poblacional 
n	Grup de Treball Projecte Innovació SISCAT 
n	Grup de Treball sobre Bones Pràctiques 

en el Sistema de Salut de Catalunya
n	Comitè de Seguiment del projecte eRe-

clamacions
n	Grup de Treball de Salut Mental
n	Grup de Treball del Sistema de Paga-

ment de Cures Pal·liatives en l’Atenció 
Intermèdia

n	Grup de Treball del Sistema de Pagament 
de Convalescència en l’Atenció Intermèdia

n	Comissió Assessora de la Prestació Or-
toprotètica de Catalunya

ÒRGANS D’ASSESSORAMENT

n	Comissió Tècnica en Matèria de Docu-
mentació Clínica 

n	Consell Assessor de l’Institut Català d’Ava-
luacions Mèdiques i Sanitàries (ICAM)

n	Comitè Estratègic PROA Cat (Programa 
de Racionalització i Optimització Antibiò-
tica a Catalunya)

n	Grup Motor de Treball Social Sanitari
n	Observatori per a Situacions de Violèn-

cia en l’Àmbit Sanitari de Catalunya (OS-
VASC)

n	Pacte Nacional de Salut
n	Comitè Estratègic de Salut Digital 2024-

2030
n	Consell Assessor Estratègic de Salut Digi-

tal 2024-2030
n	Projecte d’atracció i fidelització de pro-

fessionals de l’atenció intermèdia

ASSOC IAC IÓ  CATA LANA  D ’ ENT I TATS  DE  SA LUTASSOCIATS L’ANY EN 
PERSPECTIVA COMUNICACIÓ FORMACIÓ

JUNTA
DIRECTIVA COMITÈ ÈTIC ESTRUCTURA 

DE GESTIÓ
GRUPS 

DE TREBALL
REPRESENTACIÓ
INSTITUCIONAL

INFORMACIÓ
ECONÒMICA PATROCINIS ASSOCIATS



16 17

INFORMACIÓ ECONÒMICA

DESPESES751.275,80 €
Quotes d’entitats membres de l’ACES

182.470,40 €
Ingressos per serveis diversos

527,60 €
Despeses excepcionals13.428,23 €

Dotació per amortitzacions

72.483,30 €
Aprovisionaments i treballs

fets per altres empreses

436.909,28 €
Serveis exteriors i altres 
despeses d’explotació

346.570,58 €
Despeses de personal

INGRESSOS D’EXPLOTACIÓ DESPESES D’EXPLOTACIÓ

933.754,32 € 869.918,99 €

INGRESSOS

RESULTAT D’EXPLOTACIÓ RESULTAT FINANCER RESULTAT DE L’EXERCICI

63.835,33 € 0,00 € 63.835,33 €

8,12 €
Ingressos excepcionals
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PATROCINADORS PREFERENTS

PATROCINADORS

COL·LABORADORS

www.aramark.es www.opinat.com www.serom.cat www.mindsetdigital.io

PATROCINIS
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HOSPITALITZACIÓ D’AGUTS

-	 Àptima Centre Clínic
-	 Causse Clinic
-	 Centro Médico Teknon-Quirónsalud
-	 Clínica Bofill
-	 Clínica Corachan
-	 Clínica Girona
-	 Clínica Mi NovAliança 
-	 Clínica Mi Tres Torres
-	 Clínica Ntra. Sra. del Remei
-	 Clínica Sagrada Família
-	 Clínica Salus Infirmorum IRSJG
-	 Clínica Sant Josep (Germanes Josefinaes 

de la Caritat) Vic
-	 Clínica Sant Josep de Manresa
-	 Clínica Santa Creu 
-	 Diagnosis Mèdica-Creu Blanca
-	 Fundació Institut Guttmann
-	 Fundació Puigvert Barcelona Centre Privat
-	 Fundació Sanitària Mollet
-	 HLA Clínica Perpetuo Socorro 
-	 Hospital Clínic Maresme
-	 Hospital de Barcelona, SCIAS
-	 Hospital El Pilar-Quirónsalud
-	 Hospital HM Nens
-	 Hospital HM Nou Delfos 
-	 Hospital HM Sant Jordi
-	 Hospital Quirónsalud Badalona
-	 Hospital Quirónsalud Barcelona
-	 Hospital Sanitas CIMA
-	 Hospital Universitari Dexeus-Quirónsalud
-	 Hospital Universitari General de 

Catalunya-Quirónsalud
-	 Hospital Viamed Monegal
-	 Hospital Vithas Barcelona
-	 Hospital Vithas Lleida
-	 Policlínica Comarcal del Vendrell
-	 WM Hospitals

ATENCIÓ INTERMÈDIA

-	 ACE  Alzheimer Center Barcelona
-	 Centre Mèdic Molins
-	 Centre Sociosanitari L’Estada
-	 Clínica Ntra. Sra. de Guadalupe
-	 Clínica Sant Antoni - HUCASVE
-	 Clínica Sant Josep (Igualada)
-	 Cuides UIC Barcelona
-	 Duran i Reynals (SSR Hestia)
-	 Fundació Privada Cemcat
-	 Nou Hospital Evangèlic
-	 Prytanis Hospitalet Centro Sociosanitario
-	 Prytanis Sant Boi Centro Sociosanitario
-	 Serveis Clínics

POLICLINÍQUES

-	 Actes Mèdics Consulting
-	 Agrupación de Especialidades Médicas 

VALCAS
-	 Agrupación Médica del Maresme
-	 Alerta Prevenció
-	 Altimir Mèdics
-	 Assistencial Anoia
-	 Assistencial Prat
-	 Brugues Assistencial
-	 C y G Vigilancia de la Salut 
-	 Cemgine Serveis Mèdics
-	 Centre Assistencial Baix Llobregat
-	 Centre Assistencial Sant Joan
-	 Centre Mèdic Agrupació (Aribau)
-	 Centre Mèdic Aribau (Quality Medical 

Service)
-	 Centre Mèdic Aurces 
-	 Centre Mèdic Berguedà
-	 Centre Mèdic Castelldefels
-	 Centre Mèdic Clínicum (Jardinets)
-	 Centre Mèdic Collblanc
-	 Centre Mèdic Diff Salut 

-	 Centre Mèdic Dr. Valls
-	 Centre Médic Fenals
-	 Centre Mèdic i Dental Parets
-	 Centre Mèdic Les Franqueses
-	 Centre Mèdic Les Moreres
-	 Centre Mèdic Martorell
-	 Centre Mèdic MEISA
-	 Centre Mèdic Mollet
-	 Centre Mèdic Mutua General de Catalunya
-	 Centre Mèdic Nou Montreix
-	 Centre Mèdic Palafrugell
-	 Centre Mèdic PratSalut (Pratmedical)
-	 Centre Mèdic Ripollet
-	 Centre Mèdic Sant Andreu
-	 Centre Mèdic Vithas Garraf
-	 Centre Salut Integral
-	 Centre Sanitari Can Mora
-	 Centro Médico AXA
-	 Centro Médico Benviure
-	 Centro Médico Catalunya (Densar)
-	 Clínica Bofill Proactive Health
-	 Clínica Olivé Gumà
-	 Consultori Bayés Vic
-	 Consultori Dr. Saltor
-	 Consultori Mèdic Creu Blava
-	 Creu Groga
-	 Deltamedic
-	 Ebreclínic Serveis Mèdics
-	 ESMA Assistencial Martorell
-	 Essentia Centre Mèdic
-	 Figueres Salut
-	 Gabimedi-Sta. Coloma Farners
-	 Gabinet d’Especialitats Mèdiques 

Associades-GEMA
-	 Galenus Centre de Salut
-	 Gestió Sanitària EG 92 (Grup Atlàntida)
-	 Grup 9 Serveis Mèdics
-	 HLA Clínica Internacional Barcelona
-	 Habit
-	 Institut Clínic Vallès

-	 Institut Mèdic Baix Vallès (IMBV)
-	 Instituto Dr. Albareda 
-	 IOMESDE
-	 IT&Gestion-Policlínic Bages
-	 MediSantBoi
-	 Medicina i Serveis Creu Blava
-	 Mèdics Aro
-	 Mèdics Palamós
-	 MIM Grup Salut 
-	 MIPS Fundació Privada
-	 Mútua de Granollers
-	 Osmedical - Tar (Centre Mèdic Tàrrega)
-	 Palamós Alfamedic
-	 Policlínica Guadalupe
-	 Policlínica Maresme
-	 Policlínica Tretón
-	 Polimedic
-	 Posit Salut
-	 QCA Quirúrgica Barcelona 
-	 Serpregen 
-	 Servicios Auxiliares de Medicina Integral
-	 Torregrosa Salud Centro Médico
-	 Tredic
-	 Turissa Salut

PROVES DIAGNÒSTIQUES

-	 BCN Patòlegs
-	 BRAIN 360
-	 Centre Diagnòstic Imatge Dr. Manchón
-	 Centre Mèdic Diagnòstic Alomar 

Barcelona
-	 Cerba Internacional
-	 CETIR Centre Mèdic
-	 DMI Salud el Prat
-	 Eugenomic
-	 Imagen Médica Digital Servicios 

Diagnosticos
-	 Instituts Guirado
-	 MDB Laboratori d’Anàlisis Clíniques

ASSOCIATS
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-	 SIMM BARCELONA
-	 SYNLAB Diagnósticos Globales
-	 United Laboratories Barcelona (Unilabs)

TRAUMATOLOGIA-REHABILITACIÓ

-	 AM. Centre de Medicina Fisioterapia i 
Rehabilitació Vallès Clínic

-	 Aracab Fisioteràpia i Osteopatia
-	 Arcmedic Rehabilitació
-	 CAFYR Rehabilitación
-	 Centre de Recuperació Fisiomed
-	 Centre de Recuperació Funcional 

Montigalà
-	 Centre de Rehabilitació i Llenguatge
-	 Centre de Rehabilitació Preventiva Laboral 

(SAIBELA)
-	 Centre de Rehabilitació Sastre-Roca
-	 Centre d’Osteopatia i Fisioteràpia
-	 Centre Kine 
-	 Centre Mèdic Agramunt
-	 Centre Mèdic Cuida’t
-	 Centre Mèdic i Rehabilitació Caldes
-	 Centre Mèdic Puigcerdà
-	 Centre Medicina Correctiva
-	 Centre Rehabilitació Balmes - Esfera Salud
-	 Centre Terapèutic Granollers
-	 Centres Cruz Navarro
-	 Centro Médico Mesro
-	 Centro Recuperación Funcional Vallés
-	 Clínica Ignasi Gómez
-	 Clínica Perramon
-	 Cornellà, Centro de Traumatología y 

Rehabilitación
-	 CRT
-	 D2 Centre de Fisioteràpia
-	 EFIRE (EIRE)
-	 FIR Vall d’Aro
-	 Fisat BCN 
-	 Fisat Sant Boi

-	 Físic Rehabilitació i Esport 
-	 Fisio Blanes
-	 FISIOCAM
-	 FISIOCOS
-	 Fisiomèdic Girona Group 2013
-	 Fisiomèdic Lloret
-	 Fisiomèdic Tecnològic
-	 Fisios Centro de Fisioteràpia
-	 Fisiosport Maresme
-	 Fisioteràpia i Reeducació 
-	 Fisioteràpia Tarragona
-	 FISMED Fisioteràpia i Medicina Funcional
-	 G.R.F. Gabinet Recuperació Funcional
-	 Gabinet Recuperació Funcional Sant 

Celoni
-	 Gestsersan 
-	 Kineopatik
-	 Klynos Consultoris
-	 Medicina i Fisioteràpia Fontanet 

(Meififonta)
-	 Meditrauma
-	 Naeko
-	 Novamedicum (Consultori Dr. Cabestany)
-	 Ortex
-	 Ortopèdia Hugué
-	 Physiodex Rehabilitación Intregral
-	 Ruvem’s Recuperació 
-	 Servimedic, Rehabilitación y 

Traumatología
-	 Therapy Trainer
-	 Trafic Baix
-	 Traumare Centre Mèdic
-	 Unitat d’Estimulació Neurològica 

Barcelona
-	 Xnatural

APARELL DIGESTIU

-	 MB Centro Médico - Gasthepar
-	 Servidigest

CIRURGIA PLÀSTICA, 
REPARADORA I ESTÈTICA

-	 Clínica Planas
-	 Clínica Tufet
-	 IM CLINIC Instituto Cirugía Plástica
	 Dr. Ivan Mañero
-	 Regenerative Medicine Solutions 
-	 WKSP Clinica 

DERMATOLOGIA

-	 Diagnosis Dermatológica

DIÀLISI

-	 Diaverum Servicios Renales
-	 Fresenius Medical Care Services Cat.

(Dialisis NephroCare Terrassa)
-	 Sistemes Renals 

GINECOLOGIA I REPRODUCCIÓ ASSISTIDA

-	 Barcelona IVF
-	 Dexeus Dona
-	 EUVITRO (Clínica Eugin)
-	 Ginecologia Dras. Perez
-	 Ginellers
-	 Institut Cararach

ODONTOLOGIA I 
CIRURGIA MAXIL·LOFACIAL

-	 Dental Site, SL (Bukalix)
-	 Gnation, Centro Cirugia Oral y 

Maxilofacial BCN

OFTALMOLOGIA

-	 Centre Ocular Quirúrgic de Terrassa

-	 Centro de Oftalmología Barraquer
-	 Institut Català de Retina
-	 Institut Lleida d’Oftalmologia - ILO
-	 Instituto Oftalmológico Integral
-	 Oftal Futura 

ONCOLOGIA  I RADIOTERÀPIA

-	 Institut IMOR (Inst. Mèdic D’Onco-
Radioter.)

PODOLOGIA

-	 Caballé Fuguet

SALUT MENTAL

-	 CAT Barcelona MAS TABA
-	 ITA Clínic Bcn 

SOCIALS

-	 Edelweiss Iberica
-	 Fundació Finestrelles
-	 Gesex Atenció Domiciliària (Dependentia)
-	 Servicios de Teleasistencia
-	 UPIMIR

SERVEIS ASSISTENCIALS

-	 Adsalutem
-	 Cat Health Consulting 
-	 Doctor On Call
-	 Instituto Vidaria

UROLOGIA

-	 UROS Associats
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ASSOCIACIÓ CATALANA D’ENTITATS DE SALUT
Muntaner, 262  08021 Barcelona

Tel.: +34 932 091 992
aces@aces.es / www.aces.es

TOTS SOM ACES


